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УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ ВОЛОДИМИРЕЦЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

смт. Володимирець
21 листопад 2016 року
   № 379
Про затвердження положення з проведення 
конкурсного відбору на посаду керівників
загальноосвітніх навчальних закладів 
Володимирецького району 
      Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 13.10.2015 №827 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності», рішення Володимирецької районної ради від 22.09.2016 №102 «Про управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ Володимирецького району», та з метою забезпечення організованого проведення конкурсного відбору  на  вакантну  посаду директорів загальноосвітніх навчальних закладів Володимирецького району 
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити положення про конкурсну комісію з проведення конкурсного відбору на посаду керівника загальноосвітнього навчального закладу  (додаток 1).

2. Секретарем конкурсної комісії з проведення конкурсного відбору на посаду керівника загальноосвітнього навчального закладу призначити методиста районного методичного кабінету при управлінні освіти, молоді та спорту Т. Ковалець.
3. Зобов’язати конкурсну комісію на першому засіданні обрати голову комісії з проведення конкурсного добору на посаду керівника загальноосвітнього навчального  закладу.
4. Юрисконсульту управління освіти (Н. Тутевич) забезпечити оприлюднення данного наказу відповідно до вимог Закону України «Про забезпечення доступу до публічної інформації».
[image: image1.wmf]5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник  управління





           
Н. Сакова 

                                                                                ДОДАТОК №1

до наказу управління освіти,

                                                     молоді та спорту

                                                           від 21.11.2016 №379

ПОЛОЖЕННЯ 
про конкурсну комісію з проведення конкурсного відбору на посаду керівника загальноосвітнього навчального закладу Володимирецького району
І. Загальні положення
1. Це Положення розроблено відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 13.10.2015 №827 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності», рішення Володимирецької районної ради від 22.09.2016 №102 «Про управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ Володимирецького району», і визначає процедуру формування, організацію роботи конкурсної комісії з проведення конкурсного відбору на посаду керівника загальноосвітнього навчального закладу та порядок відбору її членів.   
2. У цьому Положенні термін «конфлікт інтересів» вживається у значенні, наведеному в Законі України «Про запобігання корупції».

3. Конкурсна комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.

4. Конкурсна комісія здійснює свою діяльність на засадах відкритості, публічності, прозорості, неупередженості, законності, рівності прав її членів, колегіальності прийняття рішень, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості її рішень, недискримінаційного ставлення до кандидатів на зайняття вакантної посади керівника загальноосвітнього навчального закладу і утворюється проводить конкурсний відбір управлыння освыти, мололды та спотру Володимирецької райдержадміністрації (далі- управління освіти).
5. Управління при доборі кандидатур до складу конкурсної комісії повинен керуватися рішенням Володимирецької районної ради від 22.09.2016 №102 «Про управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ Володимирецького району», (Додаток 3). 

6. Всі рішення, що приймає орган управління освіти під час підготовки та проведення конкурсного відбору, оформлюються шляхом видання відповідного розпорядчого документу (наказ).
7. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення роботи конкурсної комісії забезпечує  управління освіти.

     8. Основними завданнями конкурсної комісії є:

1) відбір кандидатів на посаду керівника загальноосвітнього навчального закладу;

2) розгляд документів, поданих в установленому порядку кандидатами на зайняття вакантної посади керівника загальноосвітнього навчального закладу;

9. Члени конкурсної комісії здійснюють свої повноваження на громадських засадах.                                                                                                                         
ІІ. Порядок утворення та склад конкурсної комісії
1. Склад конкурсної комісії та її повноваження формуються відповідно до рішення  Володимирецької районної ради від 22.09.2016 №102 «Про управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ Володимирецького району». 
         2. Управління освіти не пізніше наступного робочого дня після видання наказу про оголошення конкурсу на посаду керівника загальноосвітнього навчального закладу інформує загальноосвітній навчальний заклад , на посаду керівника якого проводиться конкурсний відбір, щодо необхідності визначення кандидатів від трудового колективу для включення їх до складу відповідної конкурсної комісії із зазначенням строків подання відповідних пропозицій, вимог до кандидатур, інформацію про відповідальну особу, номер її телефону та адресу електронної пошти.
3. До складу конкурсної комісії входять:
1) 5 осіб, визначенні управління освіти молоді та спорту Володимирецької районної  державної адміністрації;
2) 3 особи, визначенні на загальних зборах трудового коллективу (2 від педагогічних працівники, 1 від батьківської громадськості або навпаки );
3) 1 особа представник засновника Володимирецька районна рада (за згодою);
4) 1 особа представник  Володимирецької районної профспілкової організації працівників освіти (за згодою);
5) 1 особа,  представник органу місцевого самоврядування (сільський, селищний голова);
6) 1 особа, представник асоціації керівників загальноосвітніх навчальних закладів Володимирецького району;
4. У разі неподання трудовим колективом загальноосвітнього навчального закладу , на посаду керівника якого проводиться конкурсний відбір, пропозицій щодо кандидатур до складу конкурсної комісії,  конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її складі не менше шести осіб.
5. Секретар конкурсної комісії, який призначається органом управлінням освіти координує підготовку та проведення конкурсного відбору: 

1) скликає за дорученням голови конкурсної комісії її засідання;

2) формує проект порядку денного засідань конкурсної комісії;

3) здійснює підготовку засідань конкурсної комісії;.

4) виконує доручення голови конкурсної комісії, пов’язані з організацією проведення засідань конкурсної комісії;

5) веде і зберігає протоколи засідань конкурсної комісії. 

ІII. Порядок відбору кандидатур від трудового колективу 
1. Для включення до складу конкурсної комісії кандидатур від трудового колективу до управління освіти в установлені строки на паперових та електронних носіях в.о. керівника загальноосвітнього навчального закладу подається:

1) супровідний лист у довільній формі; 
2) протокол загальних зборів трудового колективу;

3) копія аркушу із підписами членів трудового колективу, які були присутні на зборах трудового колективу.

Відповідальність за достовірність поданих даних несуть претинденти і головуючий на зборах трудового колективу загальноосвітнього навчального закладу .  
ІV. Порядок роботи конкурсної комісії

     1. Конкурсна комісія здійснює відбір кандидатів на посаду керівника загальноосвітнього навчального закладу згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 13.10.2015 №827 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності», рішенням Володимирецької районної ради від 22.09.2016 №102 «Про управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ Володимирецького району».
2. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним у разі особистої участі в засіданні не менше 2/3 від затвердженого складу.

3. Члени конкурсної комісії зобов’язані не допускати конфлікту інтересів під час проведення конкурсного відбору.

Перед початком розгляду документів, поданих кандидатами на участь у конкурсному відборі, член конкурсної комісії зобов’язаний повідомити про конфлікт інтересів та надати пояснення щодо обставин, які можуть перешкоджати об’єктивному виконанню ним обов’язків, про що зазначається в протоколі.

Член конкурсної комісії, який повідомив про конфлікт інтересів, участі в голосуванні не бере.

4. Інформація про час та місце проведення засідання конкурсної комісії розміщується на офіційному веб-сайті управління освіти.
5. На засіданні конкурсна комісія:

-   затверджує порядок денний та спосіб голосування; 
- розглядяє документи, подані кандидатами на посаду керівника комунального закладу освіти, на відповідність кваліфікаційним вимогам;
- заслуховує публічні презентації проектів, перспективних планів розвитку загальноосвітнього навчального закладу.
6. Члени конкурсної комісії мають право:
· вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії;
· брати участь в обговоренні питань порядку денного засідань конкурсної комісії;
- висловлювати, у тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні комісії.
7. Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб чи передача права голосу іншому членові конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється.
Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом та підписується усіма членами конкурсної комісії;
V. Порядок проведення конкурсу
1. Конкурсний  відбір проводиться  в 2 етапи (протягом 5 робочих днів).

І етап (заочний) – вивчення конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа та перспективного плану (програми) розвитку закладу.  

ІІ етап (очний) – публічний захист претендентом перспективного плану (програми) розвитку закладу ( до  20 хв.).
Критерії  оцінювання:

· актуальність;

· прогностичність;
· ефективність;
· реалістичність;
· повнота та цільність програми;
· змістовність;
· наявність управління;
· здійснення контролю;
· соціальна відкритість;
· культура оформлення;
2. Витрати  на   участь в конкурсі здійснюються за рахунок власних коштів претендентів.

3. Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування та рекомендує його для призначення керівником закладу.
 Висновки про результати конкурсного відбору комісія передає в управління освіти, та претенденту на посаду керівника навчального закладу.
4. Кожний претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо результату не пізніше 5 робочих днів з дати його отримання.

5. Управління освіти не раніше 5 робочих днів та не пізніше 10 робочих днів: 

 - розміщує інформацію про результати конкурсу;

-  готує  матеріали на погодження з президією районної ради;
6. Призначення керівника навчального закладу здійснюється начальником управлінням освіти, молоді та спорту Володимирецької райдержадміністрації за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Порядку, шляхом укладання  контракту в письмовій формі відповідно до вимог чинного законодавства .






