Висновок

про підсумки державної атестації Балаховицького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»
            На виконання частини 3 статті 40 Закону України «Про загальну середню освіту», Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 р. № 67 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02.2015 р. за № 173/26618, наказу управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації від 19.02.2015 року № 54, наказу управління освіти, молоді та спорту Володимирецької районної державної адміністрації від 02.02.2015 року № 34 та наказу управління освіти, молоді та спорту Володимирецької районної державної адміністрації  від 10 жовтня 2016 року № 317 "Про проведення державної атестації Балаховицького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» у період з 08.11 по 21.11.2016 року проведено державну  атестацію даного закладу. 
Атестаційну експертизу проводила комісія у кількості 15 спеціалістів, які забезпечили експертну перевірку всіх напрямів діяльності закладу згідно з робочою програмою, підготували довідку атестаційної експертизи та пропозиції щодо її наслідків. 
Атестаційною комісією вивчалися ресурси та умови, що створені для діяльності Балаховицького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Володимирецької районної ради Рівненської області; організація та результативність навчально-виховного процесу, забезпечення прав і законних інтересів учасників, рівень управління навчальним закладом, соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу.   
        Атестаційна експертиза показала, що адміністрація: директор – Юсько Микола Степанович, заступник  директора з навчально-виховної роботи – Ковлева Оксана Мефодіїна та педагогічний колектив  закладу  забезпечують реалізацію державної політики в галузі освіти, виконання вимог чинного законодавства, завдань, визначених Національною доктриною розвитку освіти України.
      Школа функціонує відповідно до Положення про загальноосвітній навчально-виховний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 року № 788, Статуту та Правил внутрішнього трудового розпорядку. У наявності необхідні документи, що засвідчують про планування роботи та сприяють її організації.  
 Балаховицький навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» знаходиться у комунальній власності Володимирецької районної ради та підпорядковується управлінню освіти, молоді та спорту Володимирецької районної державної адміністрації. Установчі документи навчального закладу відповідають чинному законодавству: Балаховицький навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» має статут, затверджений рішенням районної ради від 25.02.2011 року № 81; довідку управління статистики про включення Балаховицького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Володимирецької районної ради Рівненської області до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України. Довідка з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України (ЄДРПОУ) АБ №347473.     Комунальний заклад зареєстровано в Державній реєстраційній службі України, витяг із єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, серія ААБ №003027. Технічний паспорт на громадський будинок ЗЗ №2-105-142. Акт на право постійного користування земельною ділянкою  ЯЯ№9271643. Управлінська діяльність у навчальному закладі спрямована на виконання Законів України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постанов Кабінету Міністрів із питань освіти, наказів Міністерства освіти і науки України тощо.
Експертною комісією вивчалися ресурси та умови для організації діяльності закладу, якість організації навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників, результативність навчально-виховного процесу, питання управління закладом. 
Перевірка роботи адміністрації навчального закладу, результативності організаційних та профілактичних заходів проводилося шляхом ознайомлення з документацією з  охорони праці, перевірки санітарно-гігієнічних, безпечних і нешкідливих умов навчання, праці та виховання, співбесіди з адміністрацією школи. 
Балаховицький навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» включає дошкільну ланку, в якій функціонує 2 дошкільні групи (30 вихованців), початкову школу (47 учнів) та базову школу (4 учні). 

 У дошкільному навчальному закладі створені належні умови для забезпечення фізичного, психічного здоров’я дітей дошкільного віку, їх всебічного розвитку, набуття життєвого досвіду, вироблення вмінь, навичок, необхідних для подальшого навчання та виховання.  


Режим роботи дошкільного закладу навчально-виховного погоджено з управлінням освіти, але не погоджено з територіальним органом Держпродспоживслужби.


Кожна вікова група забезпечена спальнею, приміщенням для занять, санвузлами, роздягальнями, ігровими куточками, куточками природи. На території розмішено один ігровий майданчик. На ігровому майданчику наявні ігрові споруди (гойдалки різних видів, пісочниця з кришкою, столик, лавочка). Завдяки співпраці із батьками ігрові майданчики далі поповнюються новими спорудами.


На час проведення атестаційної експертизи в дошкільному закладі виховується 30 дітей, з яких 16 дітей – середнього віку, 14 дітей - старшого дошкільного віку.  


Зарахування дітей до дошкільного закладу проводиться відповідно до чинного законодавства (наявні заяви батьків, свідоцтва про народження дітей, медичні довідки). На період проведення атестаційної експертизи черга на зарахування дітей становить 6 дітей.

        У навчальному закладі розроблені інструкції з  безпеки життєдіяльності та  охорони праці для працівників, в кабінетах та на кожен вид обладнання; здійснюється загальне керівництво і контроль за організацією роботи з питань забезпечення життя і здоров`я учасників навчально-виховного процесу, забезпечується виконання наказів управління освіти, приписів органів державного нагляду.
        Питання щодо забезпечення норм функціонування закладу постійно знаходиться на контролі адміністрації – заслуховуються на педагогічних радах, нарадах при директорові, на звітах керівників перед громадськістю, батьками. Про це свідчать відповідні накази, протоколи.
        Приміщення та кабінети навчального закладу відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Дотримується повітряно-температурний режим. 

         Керівники володіють статистичними даними, орієнтуються в нормативно-правовій базі.

    У школі наявні перспективне прогнозування розвитку матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення та навчально-виховного процесу на 2014-2019 роки та річний план роботи. Документація з планування включає аналіз виконання планів за минулий рік.
  Колектив навчального закладу реалізовує державну політику в галузі освіти, визначивши пріоритетні завдання. Основні напрями роботи відображено в Програмі перспективного прогнозування розвитку матеріально-технічної бази закладу, річному плані роботи, мета й завдання якого формуються на основі аналізу результативності навчально-виховного процесу за попередній навчальний рік та спрямовані на виправлення допущених недоліків. Планування роботи в основному є дієвим, раціональним і функціональним.

        В управлінській діяльності виявлено ряд недоліків та недоопрацювань.  

У Програмі перспективного розвитку навчального закладу простежується недостатня дієвість та мобільність адміністрації школи.

Річний план не відображає сповна основні завдання, що визначаються на новий навчальний рік. Недостатній логічний зв'язок між аналізом роботи за попередній навчальний період та завданнями на наступний.  Такий факт вказує на недоліки в системі планування роботи, яка потребує  удосконалення.

У плані роботи робиться формальна відмітка «виконано», немає конкретної дати виконання та відмітки про зберігання матеріалів. У перспективному плані не в повній мірі відображені особливі умови діяльності школи.
З педагогічним колективом проводяться наради при директорові, де обговорюються важливі питання навчально-виховного процесу закладу. 

         Вивчення плану роботи навчального закладу, перспективного плану роботи  та  матеріалів педагогічної ради показали, що дирекція школи відповідально підходить до підготовки та реалізації основних завдань закладу.

Однак, план роботи не охоплює всіх сторін навчально-виховного процесу: відсутні  заходи з початку навчального року, закінчення навчального року, не спланована робота з організації допрофільної підготовки. Дирекція школи не контролює стан виконання річного плану роботи школи. 

В плані роботи закладу на 2016-2017 навчальний рік відсутній аналіз роботи дошкільного  закладу за попередній навчальний рік. План роботи на оздоровчий період не погоджено з територіальним органом Держпродспоживслужби та не розглянуто на засіданні педагогічної ради.
Щорічно дирекцією здійснюється контроль за виконанням навчальних планів та програм, результативністю знань учнів, дотриманням вимог щодо охорони дитинства, соціального захисту учасників навчально-виховного процесу. За результатами контролю дирекцією видаються накази, окремі питання виносяться на засідання педагогічних рад. Забезпечується відповідність діяльності педради вимогам законодавства: затверджено склад педагогічної ради, проводиться відповідна кількість засідань, книга протоколів ведеться, проте окремі рішення педрад дещо загальні. 

       На основі аналізу роботи школи за попередній навчальний рік складається річний план роботи школи на наступний навчальний рік, який обговорюється і затверджується педагогічною радою. Відповідно до річного плану здійснюють планування своєї роботи ограни громадського самоврядування: Загальних зборів,  Ради школи. Таким чином, забезпечується дієвість та результативність планування. Така система планування, що відпрацьована в школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу і забезпечує планомірний розвиток школи. Річний план роботи школи на 2016/2017 навчальний рік обговорено на засіданні педагогічної ради школи (протокол №1від 31.08.2016 р.), затверджено директором школи. Питання щодо виконання річного плану розглядаються на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорі.

Заклад постійно взаємодіє з органами місцевого самоврядування, громадськістю. Згідно з планом працює Рада школи, яка відіграє певну роль у формуванні позитивного іміджу школи, підвищенні ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу тощо. Робота ради планується на рік, наявні протоколи засідань, у яких не вказується терміни виконання та виконавців. 
У навчальному закладі організована робота педагогічної ради.

Робота педагогічної ради скоординована: питання   засідань, спланованих у перспективному плані, прослідковуються у річному плануванні та у книзі протоколів засідань педагогічної ради. Вони охоплюють дві сторони діяльності:  а) виробничо-ділову: затвердження річного плану роботи школи, розгляд підсумків роботи школи, затвердження плану підготовки та проведення іспитів, випуск і перевід учнів в наступні класи, підсумки навчального року та план річної роботи з учнями; б) науково-педагогічну: обговорення вказівок керівних органів та результатів наукових досліджень і педагогічного досвіду з метою їх впровадження, аналіз педагогічного процесу в школі тощо.

Протоколи засідань поширені, демонструють  аналіз питання, що висвітлюється; до обговорення  долучаються педагоги.  Серед форм організації та проведення засідань педагогічної ради превалюють традиційні – виступи, доповіді, інформації. Рішення педагогічної ради випливають із аналізу питання, що обговорювалося, вони, як правило, конкретні та адресні. Здійснюється контроль за виконанням рішень педради, проте він не є системним. Рішення педагогічної ради можуть затверджуватись внутрішнім наказом. 

Шкільна документація засвідчує, що педагогічна рада НВК є дієвим колегіальним органом управління навчальним закладом.

До складу педагогічної ради входять: директор школи (голова), заступники директора, педагоги.  Педагогічна рада діє на підставі Закону України «Про освіту», Типового положення про освітню установу, нормативних правових документів про освіту, Статуту навчального закладу.

        На розгляд педагогічної ради винесені питання реалізації пріоритетних напрямків розвитку, організований початок та закінчення навчального року, організацію індивідуального навчання, результати підсумкових контрольних робіт, нагородження, переведення, випуск учнів, профілактику травматизму, літнє оздоровлення, стан відвідування учнів, успішність, робота з обдарованими.

        Матеріали проведення педагогічних рад протоколюються та зберігаються відповідно до вимог рішень педагогічної ради, але не затверджуються наказами директора.
        Аналіз книги протоколів засідань педагогічної ради дає підставу зробити висновок про те, що окремі рішення потребують конкретизації, адресності, дієвості, щоб стати засобом підвищення ефективності й результативності роботи педагогів.  Зміст більшості довідок носить інформаційний, а не аналітичний характер, що не дозволяє охарактеризувати реальний стан справ і внести відповідні позитивні зміни. Спостерігається недостатній контроль за виконанням попередніх рішень педагогічної ради, низька активність педагогів в обговоренні питань. 
Одним із показників ефективності управлінської діяльності є роль адміністрації у створенні іміджу, формуванні громадської думки про діяльність навчального закладу. Спостерігається співпраця дирекції навчального закладу, ради школи, педагогічних та учнівського колективів, профспілкової організації та батьківської громадськості, а також співпраця з органами місцевого самоврядування. 

        Здійснюється внутрішньошкільний контроль. Дирекцією навчального закладу  складено графік контролю за станом викладання навчальних предметів, веденням документації, виконанням навчальних програм. Проводяться  підсумкові контрольні роботи. Здійснюється відвідування уроків, перевірка календарно-тематичного планування, класних журналів, поурочних планів учителів.   Внутрішкільний контроль здійснюється планомірно та систематично, згідно з річним планом роботи школи, поточними планами роботи директора та заступників директора, графіками атестації.
        З 1 вересня 2016 року на момент перевірки директором відвідано і проаналізовано   16  уроків,   заступниками відвідано і проаналізовано 24    уроків та позакласних заходів.

Відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, затвердженої наказом МОНУ від 23.06.00 №240 (далі – Інструкція) в школі ведеться книга наказів з основної діяльності. 
Аналіз книги наказів із основної діяльності свідчить, що адміністрацією школи в цілому видаються обов’язкові та підсумкові аналітичні накази. Як правило, це щорічні накази про результати першого етапу предметних олімпіад та конкурсів,  контрольних робіт за завданнями дирекції, виконання навчальних планів і програм, про підсумки перевірки сформованості навичок читання школярів 1-4 класів, стану ведення шкільної документації, викладання базових предметів. Ведеться журнал реєстрації наказів із питань діяльності закладу. 
        Оформлення наказів не завжди  відповідає п. 3.22  Інструкції.  В констатуючій частині наказів йде посилання на нормативно-правові документи. Однак, слід зауважити, що назви нормативно-правових актів  та вихідні дані не завжди вказуються правильно.

        В ЗНЗ не відпрацьований алгоритм контролю за своєчасністю та дієвістю прийнятих управлінських рішень, в окремих наказах відсутні конкретні дати виконання та виконавці. 

        Здійснюється розгляд звернень та пропозицій громадян, ведеться журнал їх реєстрації та обліку.

        В школі ведеться одна  книга обліку вхідної та вихідної документації, де зареєстровані не усі документи, що надходять у школу, при  реєстрації не робиться відмітка про контроль і виконавців.
        Аналіз стану ведення ділової документації показав, що вся обов’язкова документація у школі ведеться відповідно до вимог діловодства та Інструкції з ведення ділової документації, затвердженої наказом МОНУ від 23.06.00р. №240. Всі книги пронумеровані, прошнуровані, завірені підписами і печаткою керівника школи. 

        Забезпечено збереження документації відповідно до термінів зберігання.

        На виконання Закону України «Про звернення громадян» у Балаховицькому НВК є графік прийому громадян, затверджений керівником. Заведені журнали обліку особистого прийому громадян та журнали реєстрації звернень громадян. 
За результатами попередньої атестації закладом освіти розроблено і затверджено заходи щодо реалізації рекомендацій членів експертної комісії щодо удосконалення управлінської діяльності адміністрації навчального закладу.  Адміністрацією школи в основному проведено роботу щодо усунення  порушень попередньої атестаційної експертизи, яка проводилась у 2007році.
За підсумками перевірки з дирекцією та педагогічними працівниками Балаховицького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Володимирецької районної ради Рівненської області проведені співбесіди, дано ряд рекомендацій по усуненню недоліків. 

В Балаховицькому навчально-виховному  комплексі «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» наявні статистичні звіти, які ведуться відповідно до вимог. Для них заведені окремі папки, де вони акумулюються за кожний навчальний рік. Звіти завірені керівником навчального закладу та скріплені печаткою.

        Ведеться згідно з вказівками книга обліку видачі Похвальних листів та Похвальних грамот, яка містить два розділи і відповідні записи щодо обліку  видачі Похвальних листів «За високі досягнення в навчанні» та похвальних грамот «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» по кожному навчальному році. Варто зазначити, що в навчальному закладі відсутні учні, які були б нагороджені похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів».
        Наявні класні журнали, журнал обліку роботи групи продовженого дня, дотримуються умови їх збереження. Всі вони ведуться згідно з відповідними інструкціями та вказівками щодо їх ведення. Облік факультативних занять ведеться в класних журналах, журнали гурткової роботи не ведуться із-за відсутності гуртків, які б велися на платній основі або на громадських засадах.

Станом на 01.01.2017 року кількість дитячого населення від 0 до 6 (7) років (відповідно до території обслуговування) становить 86 дітей. 30 дітей  віком від 3 до 6(7) років охоплено дошкільним навчальним закладом,  з них 14 дітей 5-річного віку охоплено дошкільними закладами. Всього дошкільною освітою охоплено дітей віком від 3 до 6(7) років - 70%.


Аналіз формування дитячого контингенту протягом останніх років простежується в табелі щоденного відвідування дітьми дошкільного віку, в журналі прибуття (вибуття) дітей та за медичними картками дітей, що відвідують дошкільний заклад.

На належному рівні проводиться облік дітей і підлітків шкільного віку. На території обслуговування Балаховицького НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів – ДНЗ» за даними звіту форми 77-РВК обліковано 116 учнів шкільного віку від 6 до 18 років та 15 дітей 5-річного віку.

В загальноосвітньому навчальному закладі станом на 02.02.2017 року навчається 89 учнів школи. Всі вони записані до Алфавітної книги запису учнів, яка ведеться в навчальному закладі відповідно до вимог з ведення документації. Забезпечено порядок зберігання Алфавітних книг запису учнів: попередні книги знаходяться в архіві навчального закладу. Наявний зміст книги за всіма буквами алфавіту із зазначеними сторінками запису учнів за ними. Алфавітна книга прошнурована, пронумерована, підписана директором та скріплена печаткою школи. Учні загальноосвітнього навчального закладу занесені до Алфавітної книги запису учнів у алфавітному порядку під відповідним порядковим номером. Правильно та своєчасно (двічі протягом навчального року) проводиться підбиття підсумків руху учнів станом на 05.09 та на кінець навчального року. Згідно з вимогами Інструкції до ведення Алфавітної книги запису учнів проводиться обрахунок учнів у ІІ розділі книги. У разі допущених виправлень у Алфавітних книгах  запису учнів проводиться обумовлення («виправленому вірити») та за підписом директора школи скріплюється печаткою школи. Дотримано термін зберігання Алфавітних книг запису учнів.

Наявна в Балаховицькому НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів – ДНЗ» Книга обліку руху учнів. Аналіз стану ведення зазначеної книги свідчить про належний стан її зберігання та ведення. Книга прошнурована, пронумерована, підписана директором та скріплена печаткою школи. Правильно проводяться записи про рух (прибуття, вибуття) учнів школи на сторінках книги із зазначенням наказів про динаміку школярів, у разі відсутності руху учнів по окремих місяцях робиться відмітка «Рух учнів відсутній». Дотримано термін зберігання Книги обліку руху учнів.
       У 2016-2017 навчальному році в Балаховицькому НВК працює 17 педагогічних працівників, з них 10 вчителів І-ої кваліфікаційної категорії, 4 – ІІ-ої кваліфікаційної категорії, 3– спеціалістів, з них двоє мають освіту на рівні молодшого спеціаліста; у закладі немає жодного вчителя із вищою кваліфікаційною категорією. У навчальному закладі відсутні вчителі фізики, хімії, географії, музичного та образотворчого мистецтва з відповідною фаховою освітою, виходячи із можливостей закладу розподіл годин тижневого навантаження є оптимальним.

       На момент атестації навчального закладу адміністрацією були надані пропозиції щодо формування штатного розпису, а затверджений в установленому порядку штатний розпис представлений не був. На даний час назви посад в окремих випадках не відповідають класифікатору професій (прибиральниця замість прибиральника службових приміщень  і т. інше).
       У закладі наявна Книга обліку руху трудових книжок, яка зберігається відповідно до вимог. Кількість трудових книжок відповідає записам у Книзі. 

       Трудові книжки наявні та ведуться і основному без порушень Інструкції щодо ведення трудових книжок, своєчасно робляться записи про призначення, переведення та звільнення з посади, працівники ознайомлюються із записами під підпис. Проте, в окремих трудових книжках неправильно вказана посада (прибиральниця замість прибиральника службових приміщень ).

Особові справи наявні та зберігаються відповідно до вимог зберігання документів службового користування. В особових справах наявні копії документів про освіту, усі необхідні для оформлення особової справи форми, проте відсутні витяги із наказів про призначення (переведення, звільнення) на роботу. У формі П-2 ведеться облік відпусток.

       Книга наказів з кадрових питань прошнурована, пронумерована, скріплена печаткою та підписом. У даній книзі фіксуються накази з кадрових питань: призначення, звільнення переведення, відрядження, надання щорічних основних та різного роду додаткових відпусток. Проте, накази з кадрових питань потребують удосконалення, зокрема у наказах формулювання не завжди відповідають Кодексу Законів про працю України, іншим нормативно-правовим актам, незрозуміло на підставі яких документів затверджується графік соціальних відпусток, не завжди правильно пишуться назви посад. Тобто, у вище вказаних наказах не дотримуються в повному обсязі  Правила організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях (далі  Правила).

       Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (зі змінами та доповненнями). У перспективному прогнозуванні розвитку Балаховицького НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів – ДНЗ» наявний план-графік проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників. Проте, у даному графіку не вказано спеціальність, фах учителя, не розмежовано атестацію на різних посадах (директор і вчитель, вчитель і вчитель початкових класів).
        У річному плані роботи школи прописані моменти, які стосуються атестації педагогічних працівників: організація роботи атестаційної комісії, інструктивно-методичні наради з працівниками, які атестуються, відвідування уроків членами атестаційної комісії, вивчення системи роботи вчителя, підготовка атестаційних матеріалів. 

        Наявна книга протоколів засідань атестаційної комісії, в якій фіксуються результати засідань комісії. Вчасно видаються накази про створення атестаційної комісії, власне атестацію педагогічних працівників (вчителі ознайомлюються з ним під розписку), про результати атестації. Наявні графік проведення атестації, протоколи засідань атестаційної комісії, зроблено розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії, зберігаються матеріали з вивчення роботи педагогів, що атестуються.  Потребує удосконалення прийняття рішень атестаційною комісією відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.

Аналіз  документації показує, що в ході атестації здійснюється комплексна оцінка рівня кваліфікації, професійної діяльності та загальної культури педпрацівників. Конфліктні ситуації відсутні.

        Державна підсумкова атестація в навчальному закладі проводиться відповідно до Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти. Наявні всі атестаційні матеріали  (завдання, протоколи) і результати державної підсумкової атестації як в класні журнали, так і відповідні книги обліку і видачі документів про освіту випускникам школи. Забезпечується термін зберігання атестаційних матеріалів. Книга обліку і видачі свідоцтв та додатків до свідоцтв про базову загальну середню освіту ведеться відповідно до чинного законодавства. Ведеться облік отриманих документів про освіту та облік їх видачі. Цьому сприяє їх вчасне замовлення, яке оформляється відповідно до вимог. За результатами державної підсумкової атестації та річного оцінювання педагогічною радою навчального закладу визначаються учні для нагородження похвальним листом «За високі досягнення у навчанні». Крім того педагогічною радою та радою навчального закладу визначаються учні, які будуть нагороджуватись свідоцтвом про базову загальну середню освіту з відзнакою. Відповідні заохочення заносяться в особові справи учнів, які ведуть класні керівники. Варто зазначити, що класні керівники відповідально ставляться до ведення особових справ учнів. Однак, окремими класними керівниками допущені окремі незначні доопрацюванні, зокрема, не занесене в особову справу заохочення.

        Аналіз стану здійснення медичного супроводу учнів  показав, що у навчальному закладі  налагоджена система своєчасного проходження учнями медичних оглядів, про що свідчать записи в індивідуальних медичних картках. Несистематично здійснюється контроль за станом здоров’я дітей. За результатами медичних оглядів складені Листки здоров’я.  Проводиться облік дітей, що віднесені до груп здоров’я, наявні відповідні накази.
Тримається на контролі питання проходження медичних оглядів працівниками освітніх установ.

        Проводиться  медико-педагогічний  контроль за фізичним вихованням учнів, що передбачено спільним наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 20.07.2009 № 518/674 «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах». Керівником закладу видаються відповідні накази, якими затверджено списки учнів, віднесених за станом здоров’я до основної, підготовчої та спеціальної груп з фізкультури.

Оптимальні умови для  проведення медичної, оздоровчо-профілактичної роботи створено і в дошкільному навчальному закладі. Медичний кабінет розташований на І поверсі, складається лише з медичної кімнати. Кабінет забезпечено медичними препаратами у відповідності до «Переліку лікарських засобів та виробів медичного призначення у медичному кабінеті дошкільного навчального закладу для надання невідкладної медичної допомоги, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України на 70%, оснащення медичного кабінету становить 60%. Ізолятор в закладі відсутній.

Медична документація ведеться відповідно до вимог. Згідно плану роботи, один раз на кожну пору року, а влітку щомісяця,  медичною сестрою проводяться антропометричні виміри з наступним визначенням фізичного розвитку дитини. Результати доводяться до педагогів, батьків та фіксуються у відповідному журналі. Огляди дітей на педикульоз і коросту проводяться систематично. Результати фіксуються у журналах встановленого зразка. У закладі забезпечено дотримання належного санітарно-гігієнічного режиму, повітряно-температурний режим відповідає вимогам. Однак членами комісії встановлено, що результати ранкового прийому дітей в закладі не фіксуються. 


Медичною сестрою, спільно з вихователями та заступником директора здійснюється медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням дітей. На заняттях з фізичної культури відстежується пульсова крива, підраховуються моторна та загальна щільність занять, доцільність добору вправ та фізкультурного інвентарю у відповідності до стану здоров’я дітей, рівня їх фізичної підготовленості, умови проведення фізкультурного заняття, одяг дітей та вихователів. За результатами контролю оформлюються протокол, дітей зараховують до однієї з фізкультурних груп, а також здійснюється поділ за групами здоров'я.

З метою пропагування здорового способу життя,  з педагогами, молодшим обслуговуючим персоналом, дітьми та їх батьками проводиться санітарно-просвітницька робота. Структура  і  зміст  заходів (бесіди, лекції, консультації,  папки-пересувки,  інформаційні  стенди, санбюлетені) орієнтовані  на  активізацію  ініціативи  батьків  та  усвідомлення  значущості особистої ролі у  здійсненні оздоровчої роботи з дітьми.  Однак недостатньо уваги приділяється просвітницькій роботі з батьками щодо важливості проведення профілактичних щеплень. Не на належному рівні організована робота щодо аналізу захворюваності дітей дошкільного віку. 
Всі щеплення діти отримують в районних амбулаторія за місцем проживання за направленнями сестри медичної та лікаря. Всі медичні препарати, миючі та дезінфікуючи засоби зберігаються у недоступних для дітей місцях.
Харчування дітей в дошкільному навчальному закладі здійснюється відповідно до «Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров'я України від 17.04.2006 року № 298/227 (зі змінами) та Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 року № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», розпорядження голови райдержадміністрації № 43 від 22.02.2016 «Про Програму харчування дітей дошкільного та шкільного віку навчальних закладів Володимирецького району на 2016-2017 роки», рішення Володимирецької районної ради № 51 від 04.03.2016 року «Про розмір виплат на харчування дітей дошкільного та шкільного віку у навчальних закладах Володимирецького району на 2017 рік».  
У закладі встановлено 3-ох разове гаряче харчування. Дітей, які потребують дієтичного харчування немає. Постачання продуктів харчування і продовольчої сировини здійснюється відповідно до укладених угод.  Продукти харчування і продовольча сировина приймаються за наявності супровідних документів, що підтверджують їх походження, безпечність, якість і відповідність вимогам державних стандартів.
В дошкільному закладі здійснюється контроль за технологією, якістю приготування їжі та отримуваних продуктів. Видачу готової продукції здійснюється тільки після зняття проб головою бракеражної комісії, їх запису у Журналі бракеражу готової продукції щодо можливості реалізації кожної страви окремо. Добові проби кожного раціону відбираються кухарем у присутності керівника, на них зазначені дата і час відбору, зберігаються в холодильнику при температурі + 4°С дві доби. Однак відсутній систематичний контроль та аналіз за виконанням норм харчування. Виконання норм основних продуктів харчування у 2016 році складає 70%. 

Відповідальність за приймання та видачу продуктів, дотримання належних умов їх зберігання і термінів реалізації, ведення облікової та звітної документації покладено на завідувача господарства. В дошкільному навчальному закладі наявні сертифікати якості продуктів харчування.

Питання організації харчування обговорюються на педагогічних радах, батьківських зборах та  загальних зборах навчального закладу.

У дошкільному закладі ведеться певна робота щодо формування культурно-гігієнічних навичок дітей під час організації харчування. З раннього віку дітей привчають користуватися серветками, дітей середнього віку навчають користуватися виделкою, дітей старшого віку – негострим ножем. Дітей привчають сідати за стіл охайними, з чистими руками. У групах оформлені куточки чергових, наявний санітарний одяг - фартушки, косинки, ковпачки.  Дітей 4-ох та 5-ти років навчають чергувати у групі під час приймання їжі: сервірувати столи, збирати використаний посуд. 

       Навчальним закладом дотримується законодавство щодо наповнюваності груп. В школі функціонує група продовженого дня, в якій нараховується 25 вихованців. У закладі відсутні класи, де навчається більше 27 учнів, щоб здійснювати поділ на групи при вивченні окремих предметів, а також класи. Щоб здійснювати поділ на групи при вивченні інформатики відповідно до методичних рекомендацій.

        У загальноосвітньому навчальному закладі наявний веб-сайт, але він потребує більшого наповнення інформацією, щоб стати у повній мірі відкритим і публічним для громадськості у питаннях діяльності навчального закладу.

Роботу з науково-методичного забезпечення у Балаховицькому  НВК заплановано на перспективу і на рік.  Перспективним планом передбачено роботу педагогічного колективу з реалізації науково-методичної проблемної теми «Створення умов для творчої самореалізації учня»; наявний алгоритм та  програма дій з реалізації  НМПТ (2014-2019р.р.). 
Щороку видається наказ про організацію методичної роботи; у 2016-2017н.р. (№96 від 08.09.2016), ним затверджено проведення таких методичних заходів: методоб’єднання  (2), наставництво та стажування, творчі звіти педагогів, які атестуються, методичні оперативки. Проте така структура методичної роботи не сприяє розвитку творчої ініціативи педагогів із досвідом (в НВК немає жодного педагога з вищою кваліфікаційною категорією).  Наказ не доводиться до виконавців. 
У закладі працює один молодий педагог, для його професійної адаптації  організовано роботу з наставництва та стажування. Проте. таку роботу варто спланувати, укласти графік проведення спільних заходів наставника та стажера.

Сплановано роботу методичної ради (голова Юсько М.С.).

Проте, питання, які висвітлюються на засіданнях методичної ради, носять переважно інструктивний характер, а тому засіданню не передує їх глибоке вивчення. Відповідно – рішення загальні, не завжди ефективні. Не прослідковується  контроль за виконанням рішень.

Роботу методичних формувань сплановано: вони містять вступ із аналізом роботи за попередній період та завдання на поточний навчальний рік, список учасників, планування засідань, список літератури тощо. 

Педагоги Балаховицького  НВК є учасниками фахових конкурсів, беруть участь у районному конкурсі-ярмарку педагогічної творчості. За результатами участі у цьому конкурсі укладено список   друкованих матеріалів, який нараховує 15 методичних посібників.

 Балаховицький НВК  не брав участі у районному огляді-конкурсі методичних кабінетів  у 2015-2016н.р. 
        Статутом навчального закладу передбачено діяльність таких органів громадського самоврядування, як загальні збори та рада навчального закладу. 

Проте, у статуті представництво загальних зборів представлено як представництво конференції (від трьох категорій – однакова кількість делегатів); повноваження ради навчального закладу не прописано зовсім. 

Перспективним прогнозування розвитку та річним планом роботи школи не передбачено діяльність органів громадського самоврядування, що свідчить про нескоординованість роботи в цьому напрямку

Книга протоколів загальних зборів ведеться з 31.08.2007 року. Записи у ній вказують, що збори розглядають питання звітування директора, організації роботи ради навчального закладу, а також  питання  навчально-виховної, фінансово-господарської діяльності  Балаховицького НВК.

Робота ради школи спланована,  містить щорічно  4 засідання, на яких розглядаються важливі питання навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності, приділяється увага співпраці з органами місцевого самоврядування та громадськими організаціями. 

Книга протоколів засідань ради школи ведеться з 2004 року. Записи в ній свідчать  про глибокий аналіз питань що розглядаються. Рішення переважно конкретні, адресні, проте відсутній контроль за їх виконанням.

Балаховицький НВК активно співпрацює із органами місцевого самоврядування,  РЦСССДМ, ДСНС, СД, медичними установами (зокрема сільським ФАПом). Заходи, проведені спільно з цими організаціями та установами (бесіди, консультації, зустрічі) сприяють розширенню світогляду школярів, підвищенню ефективності навчально-виховного процесу, попередженню негативних проявів у школярів, збереженню життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

        Протягом 2012-2015 років реалізовано дві черги проекту ЄС/ ПРООН «Місцевий розвиток орієнтований на громаду - ІІ », зокрема: 

-2012 рік  - реконструкція системи теплопостачання Балаховицького НВК  шляхом впровадження системи теплоакумулятивного електроопалення . Вартість проекту 318 287 грн.

- 2015 рік – утеплення фасадів . Вартість проекту 265 943 грн.

      У навчальному закладі наявний банк нормативних документів, що регламентують роботу з охорони праці та дотримання санітарно-гігієнічних норм. З ними ознайомлені адміністрація та працівники НВК. Заходи щодо дотримання техніки безпеки та санітарно-гігієнічних норм наявні у планах роботи навчального закладу, планах виховної роботи. В них поставлені конкретні завдання перед колективом НВК, визначені оптимальні терміни. Виданий наказ про організацію роботи з охорони праці. З ним ознайомлені усі працівники навчального закладу, є також накази про дотримання техніки безпеки при  проведенні свят, при організації подорожей, екскурсій, туристичних походів, про посилення протипожежного захисту в осінньо-зимовий та весняно-літній період. У закладі наявні посадові інструкції з охорони праці. Відповідну угоду та контроль за її виконанням передбачено у колективному договорі. Наявні журнал вступного інструктажу з охорони праці, якій ведеться відповідно до вимог; акт готовності школи до нового навчального року та акти-дозволи на експлуатацію навчальних кабінетів, майстерень. Атестація відповідальних працівників з охорони праці проводиться. Ведеться журнал реєстрації нещасних випадків на виробництві. Здійснено перевірку контурів заземлення електроустановок, опор та ізоляції, відповідний акт  складено. Балаховицький НВК засобами пожежогасіння забезпечений.  План-схема евакуації учнів та працівників на випадок виникнення пожежі в наявності. Документація про стан опалювальних приладів: випробування котлів і систем опалення при підготовці до роботи в осінньо-зимовий період ведеться. У належному стані шляхи евакуації, аварійні виходи на випадок пожежі. Наявні приписи інспекторів з охорони праці та пожежного нагляду виконані частково. Акти обстеження спортивного та ігрового обладнання наявні. Наявне освітлення (штучне і природне) в основному відповідають санітарно-гігієнічним нормам. Дотримується температурний режим в навчальних кабінетах. Для забезпечення належного повітряного режиму використовуються природна  вентиляція.  Витримуються  терміни миття вікон зсередини та ззовні. Вологе прибирання в класах, коридорах проводиться в установлені терміни. Парти, столи в переважній більшості відповідають віковим особливостям учнів. Дотримуються санітарні вимоги щодо розміщення учнів у класах, вчасно проводиться профілактика зору учнів. Обідній зал, харчоблок та необхідне для приготування їжі технологічне обладнання  придатне для харчування школярів. 
        Педагогічні працівники школи, в т.ч. і кухні, вчасно проходять медичний огляд. Контроль за роботою їдальні з боку адміністрації та громадський контроль задовільний. Режим роботи НВК та розклад уроків відповідають санітарно-гігієнічним вимогам та погоджені з райсанепідемстанцією. Задовільний рівень санітарної освіти учнів та батьків закладу.

      У планах роботи Балаховицького НВК, класних керівників наявні заходи з питань санітарної освіти школярів.

      Документація, що регламентує діяльність Балаховицького НВК з питань попередження дитячого травматизму, ведеться. Педагогічні працівники з нею ознайомлені. Наказом по навчальному закладу призначено відповідального за організацію такої роботи. Виконується навчальна програма з предмету «Основи здоров’я», вивчаються теми з безпеки життєдіяльності.

       Планом роботи НВК передбачено проведення тижнів  безпечної поведінки. Наявне планування  та проводяться класними керівниками бесіди щодо застереження загибелі дітей від отруєння газом, грибами, іншими речовинами; правил поведінки на воді, кризі; попередження нещасних випадків щодо ураження електричним струмом, блискавкою тощо. Відповідні інструкції доводяться на уроках трудового навчання, фізичною культури, фізики, хімії, біології. Оформлено майданчик для проведення занять з правил дорожнього  руху. Наявні схеми безпечних маршрутів у мікрорайоні навчального закладу.

      Дирекція Балаховицького НВК створила безпечні умови для навчання та виховання учнів. Організоване чергування учнів та вчителів на перервах. Згідно з вимогами «Положення про організацію праці та порядок розслідування нещасних випадків у навчально-виховних закладах» ведуться журнали реєстрації інструктажів з охорони праці з учнями, облік реєстрації нещасних випадків, відповідні акти, статистичні звіти та інше. Дидактичний матеріал для проведення уроків «Основ здоров’я» та виховних заходів з попередження травматизму  в наявності. Організована робота батьківського всеобучу щодо збереження життя, здоров’я дітей, запобігання дитячого травматизму.

        Моніторинг якості освіти відбувався шляхом вивчення шкільної документації, відвідання уроків та проведенням контрольних робіт.
        Під час державної атестації навчального закладу в 4 класі (класний керівник Сергійчук Марія Ананіївна) були проведені контрольні роботи з української мови (диктант) та математики.

Контрольну роботу з математики писало 8 учнів 4-го класу (у класі навчається 8): високий рівень – 3 учні (37,5%), достатній рівень – 1 учень  (12,5%), середній рівень – 3 учні (37, 5 %) та низький рівень – 1 учень (12,5 %).
  Середній бал за роботу – 7,25. 

  Середній бал результатів за I семестр – 6,6.

  Розбіжність у показниках – 0,65 балів (9,8%).

Середній бал за виконану контрольну роботу вищий, ніж семестровий показник, що свідчить про об’єктивність оцінювання вчителем навчальних досягнень учнів та достатній рівень їх знань.
        Контрольну роботу з української мови (диктант) писало 8 учнів 4-го класу (у класі навчається 8): високий рівень – 1 учень (12,5%), достатній рівень – 2 учні  (25%), середній рівень – 4 учні (50 %) та низький рівень – 1 учень (12,5 %).
        Середній бал за роботу – 6,1. 
        Середній бал результатів за I семестр – 6,5.
        Розбіжність у показниках –  0,4 балів (6,2%).

        Середній бал за виконану контрольну роботу дещо нижчий, ніж семестровий показник, але розбіжність не є великою, що свідчить про об’єктивність оцінювання вчителем навчальних досягнень учнів та достатній рівень їх навченості.

        Контрольну роботу з математики виконали 8 учнів 9 класу. З них 12,5% школярів виявили високий рівень знань, 25 % – достатній. 50 % – середній, 12,5 5 – низький рівень. Середній бал успішності – 6,5. Розбіжність між результатами контрольних робіт і семестровою оцінкою  незначна – 0,25 бала.
        Контрольний зріз знань учнів з української мови під час державної атестації Балаховицького НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів – ДНЗ» проводився у 9 класі у формі диктанту (8 учнів).

        Результати диктанту показали, що середній бал оцінювання контрольних робіт по школі становить 6,63 балів. 75 % учнів 9 класу написали диктант на достатньому рівні.

         За результатами річного оцінювання 8 учнів, які брали участь в контрольному зрізі знань, середній бал оцінювання становить 6,86 балів. 62,5% учнів оволоділи знаннями з української мови на достатньому рівні.

        Розбіжність у показниках середнього балу контрольних зрізів із предмета і середнього балу результатів річного оцінювання учнів, становить 0,23 бала, що дорівнює 3,3 % похибки (розбіжності). Такий показник є прийнятним.
        У робочому навчальному плані закладу кількість годин відповідає рекомендаціям МОНУ на 2016-2017 навчальний рік. Планування навчального матеріалу з фізкультури, трудового навчання наявне, відповідно до рекомендацій погоджено заступником директора та вказано за якими програмами сплановано на 2016-2017 навчальний рік.  Планування відповідає навчальним програмам МОНУ. Планування навчального матеріалу з фізичної культури здійснюється вчителями відповідно до вимог навчальної програми. Проводиться моніторинг інтересів учнів, щодо вибору варіативного модуля та враховується наявна матеріальна база навчального закладу з фізичної культури. Не дотримано вимоги щодо планування змісту варіативних модулів та їх реалізація відповідно до вимог програми.  Відсутні об’єкти праці з трудового навчання, не вказано кількість годин по модулям програми. Вчителем  фізкультури сплановано фізкультурно-оздоровчу та спортивно-масову роботу у закладі. Проте недостатньої висвітлюються заходи у підсумкових наказах, в куточку фізкультури. 


Стан викладання предметів фізкультура, трудове навчання сплановано, наявні організаційні та  підсумкові накази по вивченню стану предметів.

 
Відвідано уроки  фізкультури у вчителя Шкіндера І.Л.. Навчальний матеріал відповідає темі та календарному плану вчителя. Використано фронтальний та груповий метод у повторенні вивченого. Вчитель дотримувався  дидактичної структури проведення уроку. У підготовчі частині уроку вчитель недостатньо підготував  організм учнів  до виконання вправ основної частини уроку,  відсутня система підвідних та підготовчих вправ на уроці.


У закладі відсутній спортивний зал та приміщення для занять фізкультурою. Уроки проводяться  на спортивному майданчику, який обладнаний інвентарем, наявні лінії розмітки,  відсутні сітки на воротах, кільцях. Обладнані  навчальні майстерні з обслуговуючих та технічних видів праці.

Проводиться робота у навчальному закладі з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Наявні акти-дозволи на спортивні споруди,  проведення занять у приміщеннях, на спортивних майданчиках. Інструкції з видів робіт наявні.
Для реалізації базового інваріантного та варіативного змісту дошкільної освіти заклад забезпечено чинними освітніми програмами виховання і навчання дітей дошкільного віку та методичними рекомендаціями до них, парціальними програмами художньо-естетичного розвитку дітей дошкільного віку. Організація навчально-виховного процесу спрямована на виконання  Державного стандарту –Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція) і забезпечується виконанням наступних освітніх програм: Комплексні освітні програми – «Українське дошкілля», програма розвитку дитини дошкільного віку (авт. кол.: Блан О. І., Возна Л. М., Максименко О. Л. та ін.) та «Впевнений старт», програма розвитку дітей старшого дошкільного віку (авт. кол.: Андрієтті О. О., Голубович О. П. та ін.). Парціальні освітні програми не погоджено на засіданні педагогічної ради, а також не визначено пріоритетних напрямів, за якими в закладі організовано освітній процес. 

Формуванню та розвитку ключових компетентностей  дошкільників допомагають сформовані в кожній дошкільній групі центри розвитку, в яких створені сприятливі умови для ігрової, навчальної, фізкультурно-оздоровчої, художньо-естетичної та трудової діяльності дітей.

В  дошкільному закладі наявні наочно-дидактичні матеріали, ігровий матеріал для роботи з дітьми, сучасні наочні посібники з різних розділів програми. На час проведення атестаційної експертизи забезпечення закладу обов’язковим обладнання, навчально-наочними посібниками та іграшками складає    50,8%. Зокрема: ігрова діяльність – 58%, фізична діяльність – 43%, трудова діяльність – 53%, ознайомлення з навколишнім світом та розвиток мови – 77%, ознайомлення з природою – 68%, формування елементарних математичних уявлень – 48%, образотворче мистецтво – 84%, конструювання – 52%, музичне виховання – 10%, технічні засоби навчання – 15%. 
         Вивчення  стану виховної діяльності у Балаховицькому НВК «ЗОШ  І-ІІ ступенів -  ДНЗ» відбувалося  09 лютого 2017 року   шляхом вивчення шкільної  документації, співбесід з педпрацівниками.

        Відповідно до  наказу про розподіл обов’язків між членами адміністрації на 2016-2017н.р.   організовує та здійснює контроль за  виховною роботою  в закладі  заступник директора з виховної роботи     Ковлева Оксана Мефодіївна, освіта вища,  педстаж – 4 роки, стаж роботи на посаді   1 рік.  
         Виховна робота у закладі    організована згідно  з вимогами «Закону про освіту», відповідно до Програми національного виховання  учнівської молоді Рівненщини на 2008-2020 рр.,  «Основних орієнтирів  виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»,  Концепцією національно-патріотичного виховання, Концепцією громадянського виховання,  Статутом школи, Правилами внутрішнього розпорядку та іншими нормативно-правовими документами щодо організації виховної роботи.        
        У школі наявний план роботи виховної діяльності  на 2016-2017 н.р., наявний аналіз виховної діяльності за попередній навчальний рік, визначено пріоритетні цілі та завдання на новий навчальний рік. Одним із розділів є план масових заходів у  школі, який розроблений на основі  районних масових заходів.  Планування роботи класних керівників  укладено  відповідно до плану роботи школи та передбачено заходи,  які  охоплюють  усі  напрями виховання з метою формування ціннісних ставлень учнів.  

 Наявний куточок державної символіки, оформлено куточки державної символіки по навчальних кабінетах. 

Питання виховної діяльності   постійно  заслуховується на засіданнях педагогічної ради  ( протягом 3-х останніх років слухалося 4 рази).

У 2014 році – 1 раз:

 - 18.06.2014 р. «  Про  профілактику правопорушень, злочинності  та бродяжництва учнівської молоді»  ( протокол №2).

У 2015 році- 1 раз:

 -  05.11.2015р. «  Про  стан реалізації Програми національного виховання учнівської молоді»  ( протокол №7);

 У 2016 році – 1 раз:

- 02.02.2016р. « Про стан злочинності та роботу школи» ( протокол №3);
        У 2017 році – 1 раз:

- 12.01.2017 року  № Про національно-патріотичне виховання школярів у закладі» 

( протокол №2).

        Ведеться контроль  адміністрацією школи за  плануванням виховної  роботи класними керівниками, керівниками гуртків, педагогом-організатором. За результатами  контролю видаються  відповідні  накази.

        Належна увага приділяється реалізації навчальним закладом  Програми  національного виховання. У школі наявний перспективний план (шкільна програма) реалізації Програми. Створено банки даних «Нормативно-правове та методичне забезпечення  реалізації Програми», а також  за змістом розділів Програми «На допомогу класним керівникам». Школа забезпечена методичними посібниками. Двічі на рік здійснюється моніторинг формування ціннісних ставлень особистості, результати якого враховуються в подальшій роботі. Розроблено заходи на виконання Концепції  національно-патріотичного виховання (наказ по школі № 13 від 15.01.2016 р.).

        Значна увага приділяється виконанню Комплексній програмі  профілактики правопорушень  і боротьби  із злочинністю серед школярів; розроблено заходи, видано наказ по школі ( наказ № 70 від 06..06.2016р) та Програми правової освіти населення Володимиреччини на 2016-2020 роки (наказ № 106  від 18.09.2016 р).

        Відповідно до перспективного плану вивчення  стану виховної діяльності  та рівня вихованості учнів  в закладі щорічно вивчається  стан виховної діяльності  по  ціннісних ставлень згідно з  Програмою  національного виховання. Адміністрацією закладу видаються як організаційні, так і підсумкові накази щодо їх вивчення. У 2016-2017 н. р.  розпочато вивчення стану формування ціннісного ставлення  до природи, а у 2015-2016 н. р.  вивчався  стан формування ціннісного ставлення до  себе. Проте,  адміністрацією закладу не  видаються  ні організаційні,  ні підсумкові накази щодо їх вивчення. Результати даного вивчення  не заслуховуються на засіданнях педагогічної ради. 

        З метою  зростання професійної компетентності класного керівника у школі сплановано та  організовано роботу методичного об’єднання  класних керівників на навчальний рік. Тематика засідань є актуальна.   Планування здійснюється на основі аналізу роботи за попередній рік.   Наявні матеріали засідань. Проте, не завжди тематика виходить із зон утруднень  класного керівника.

        У школі наявний план масових заходів на основі якого планують свою роботу класні керівники.  

         Значна увага приділяється питанню профілактики правопорушень школярів; хоча, у закладі відсутні учні, які би перебували на внутрішкільному обліку дітей, що схильні до правопорушень. У закладі спланована робота Ради профілактики (наказ № 88 від 31.08.2016р). Питання, що виносяться на її засідання є актуальними, однак, не завжди виходять із завдань Положення про раду. Налагоджена робота  про співпрацю  з питань профілактики правопорушень, попередження бездоглядності із районною службою у справах дітей, районним центром  соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді райдержадміністрації.

        Значна увага приділяється учням, які виховуються у сім’ях , що опинилися у складних життєвих обставинах.   З метою підвищення рівня ефективності роботи з  питань профілактики правопорушень, подолання бездоглядності та злочинності у школі  неодноразово дані питання піднімаються на загальношкільних батьківських зборах  та виносяться на засідання  батьківського всеобучу (в закладі наявний наказ про створення батьківського всеобучу (№86 від 28.09.2016р). У напрямку родинно-сімейного виховання робота спрямована на пошук максимальної взаємодії  між батьками та вчителями. На години спілкування запрошуються батьки, де вони розповідають про свої професії, захоплення. Увага  у виховній діяльності закладу приділяється і  питанню попередженню насильства як у сім’ї  і між самими учнями.   

        Постійно здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи. Причини пропусків негайно з’ясовуються, підтримується тісний зв’язок  із батьками.  

        У школі наявний план внутрішкільного контролю за організацією виховної роботи. Плануються  різні види внутрішкільного контролю за роботою  класних керівників.

        Наявні записи відвіданих виховних годин, позакласних заходів та висновки про методичний рівень їх проведення.  
        Однак, у закладі не налагоджена робота по вивчення досвідів роботи класних керівників.

       Налагоджена робота учнівського самоврядування в закладі,  педагогічний супровід якого здійснює педагог-організатор  Юсько Ірина Валеріївна (освіта вища,  педстаж 8 років). Розроблено статут учнівського самоврядування, наявна структура, список активу, плани робіт комісій.  Наявні матеріали засідань учнівської ради. У школі діє дитяча громадська організація «Сокіл», до якої залучено 16  учнів 5-9 класів школи (керівник  Юсько І.В.). Варто відзначити активну співпрацю дитячої громадської організації «Сокіл» із  волонтерським рухом. 

       Проте, у закладі не налагоджено гурткову роботу з  метою охоплення школярів позашкільною освітою (відсутні будь які гуртки). Але, варто і  відмітити  діяльність такого виховного центру  у закладі як шкільний музей (керівник Денисюк І.М.).
        У Балаховицькому НВК наявні  8  персональних комп’ютерів, функціонує  комп’ютерний клас (6 ПК). 2  ноутбуки  використовуються адміністрацією НВК та педагогами для організації управлінської діяльності та  проведення навчальних занять та виховних заходів. У закладі є мультимедійний проектор.
        Оскільки комп’ютерний клас знаходиться у приміщенні ДНЗ (у цьому ж приміщенні є вай-фай), педагоги закладу не дуже  активно використовують його можливості для проведення занять, але активно використовують власні ноутбуки.

        Функціонує сайт навчального закладу, який  оновлюється. Проте, Балаховицький НВК не бере участі у районному конкурсі веб-сайтів,  адміністрації навчального закладу варто активізувати роботу в цьому напрямку.  Варто більше уваги також приділяти використанню педагогами ІКТ у нвчально-виховному процесі, укласти банк педагогічних технологій Балаховицького НВК.

Адміністрація Балаховицького НВК використовує можливості програми «Курс: Школа» у підготовці ряду управлінських звітів, як-от: 88-РВК, ЗНЗ-1, 77-РВК.

Проте, документами з річного та перспективного планування роботи Балаховицького НВК недостатньо приділяється увага впровадженню інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес. Цьому питанню не приділяється належна увага і в планах шкільних методичних об’єднань. Хоч у структурі методичної роботи з педагогами є комп’ютерний тренінг, проте ця форма роботи не є актуальною для більшості педагогів, адже на рівні користувача володіють ІКТ  майже 90%  з них.

Під час атестації Балаховицького НВК «ЗОШ І-ІІ ст.-ДНЗ» було вивчено роботу адміністрації та педколективу з питання стану організації та здійснення індивідуального навчання. У наказі «Про розподіл функціональних обов’язків між директором НВК його заступником та працівниками НВК на 2016-2017 н. р.» №92 від 05.09.2016 року не здійснено запис, хто у школі здійснює внутрішкільне керівництво і контроль за роботою вчителів, що працюють з дітьми з особливими потребами за індивідуальним планом. 
Індивідуальне навчання у школі організовано з 2015-2016 навчального року та функціонує другий рік.

З’ясовано, що директор, який організовує та здійснює індивідуальне навчання,  в роботі керується Законом України «Про загальну середню освіту», Положенням про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах. 

        Станом на 07.02.2017 року індивідуальне навчання в даній школі організовано для однієї дитини з особливими освітніми потребами. А саме: для учня 2 класу – Сергійчука К.А. за програмою для дітей із затримкою психічного розвитку. Навчання організовано відповідно до довідок ЛКК, висновків ПМПК та заяв батьків. 

Під час вивчення документації встановлено: по школі видано  наказ про організацію та здійснення індивідуального навчання (№80 від 01.09.2016 року), проте, не вказано, кому надається індивідуальне навчання, за якою програмою, не обумовлюється кількість годин та термін навчання, не вказується фах вчителя.  Аналіз документації свідчить про те, що питання організації якісної освіти для дітей з особливими потребами постійно на контролі у адміністрації навчального закладу, про що свідчать протокол педагогічної ради №1 від 31.08.2015  «Про організацію індивідуального навчання учня 1 класу». Також у плані роботи школи на 2016-2017 рік винесено питання аналізу стану роботи з учнями, які знаходяться на індивідуальній формі навчання. 

         Навчально-виховний процес індивідуального навчання в школі здійснюється у відповідності до рішення педагогічної ради та робочих навчальних планів, затверджених в управлінні освіти, молоді та спорту Володимирецької РДА. Навчальні плани і програми відповідають змісту навчання Державного стандарту загальної середньої освіти. Розклад уроків складений згідно санітарно-гігієнічних вимог, затверджений керівником навчального закладу та погоджений з батьками. Наявний журнал обліку відвіданих занять. Контролюється при здійсненні індивідуального навчання відповідність календарного та поурочного планування за відповідними програмами рекомендованими районною психолого-медико-педагогічною консультацією.

       Особові справи дітей, та всі документи зберігаються відповідно до вимог про збереження ділової документації.

        Навчальні заняття проводяться у кабінеті трудового навчання, де створені всі умови, які відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Проте, учнів, які мають затримку психічного розвитку доцільно перевести на інклюзивну форму навчання з метою повної адаптації та соціалізації у дитяче середовище. 

         До організації  індивідуального навчання дитини з особливими освітніми потребами залучено один педагог. Вчитель, який здійснює індивідуальне навчання в основному володіє методикою навчання дітей з психофізичними вадами. Педагог підвищує фаховий рівень на шкільних та окружних методичних об’єднаннях вчителів початкових класів, та інших відповідно до фаху, залучений до районних семінарів-практикумів для вчителів, які працюють з дітьми з особливими потребами за індивідуальним планом та шляхом самоосвіти. 

Дитина з особливими освітніми потребами та діти-інваліди залучені до позакласної та позашкільної роботи. А саме:  залучені до всіх виховних заходів, які проводяться у школі як учасники та глядачі. 02.12.2016 року з нагоди відзначення Міжнародного дня інвалідів була проведена благодійна акція «Милосердя», де діти-інваліди отримали подарунки. Також 19.12.2016 була проведена благодійна акція «Що приніс нам Святий Миколай», де було організовано театральне дійство та вручено дітям солодкі призи.

        Поряд з цим у роботі  з дітьми з особливими потребами є певні проблеми. Навчально-виховний процес дітей з особливими освітніми потребами не забезпечений відповідними спеціалістами, а тому навчання дітей за спеціальними корекційними програмами не забезпечує якісне задоволення особливих освітніх потреб, недостатньо підручників для дітей, які навчаються за корекційними програмами, що створює додаткові труднощі для вчителів, які здійснюють індивідуальне навчання хворих дітей. Методи і прийоми з дітьми, що потребують корекції розумового та фізичного розвитку одноманітні, потребують  формування в учнів з особливими освітніми потребами здоров’язберігаючої компетентності у навчальній діяльності та позаурочній роботі.
        З метою забезпечення права на освіту дітям з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, відповідно до листа Міністерства освіти і науки України №1/9-414 від 13.08.2014 року «Про забезпечення безперешкодного доступу до навчальних закладів» керівники загальноосвітніх навчальних закладів, незалежно від їх типу та підпорядкування, повинні забезпечити їм відповідні умови для навчання. Особливу увагу слід привернути на архітектурну доступність навчального закладу. У Балаховицькому навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» не  створено безперешкодний доступ до будівлі навчального закладу. Входи до навчального закладу, дверні прорізи, мають пороги, які не передбачені ДБН  В.2.2-3-97 «Будинки і споруди навчальних закладів». Також відсутні маркувальні смуги на сходах та при вході до навчального закладу, проте є таблички з написами «Вхід», «Вихід» для слабозорих дітей.

Балаховицька публічно-шкільна бібліотека складається з двох приміщень: одне у приміщенні Городецького НВК, де зберігаються підручники та художня література для дітей та інше – у приміщенні будинку культури. 

Книжковий фонд нараховує 16650 екземплярів. До фонду бібліотеки входять книги, брошури, періодичні видання, популярна, довідкова, інформаційна, енциклопедична, художня, методична література, в тому числі  1909 екземпляри – підручники.

Працює у бібліотеці Водько Л.О., освіта базова вища, бібліотечна, стаж роботи 19 років. 

Забезпеченість навчальними підручниками учнів становить 95%.

План роботи бібліотеки складено і затверджено директором НВК та директором ЦСПШБ. Водько Л.О. веде облік своєї роботи з учнями, педагогами в щоденнику роботи бібліотеки для дітей та дорослих.
Бібліотекар залучається до участі на батьківських зборах з метою висвітлення питань забезпеченості підручників, їх збереження, аналізом літератури, якою користуються учні.  Однак, Водько Л.О. не беруть участь у нарадах при директору, педрадах.

Значна увага приділяється книжковим виставкам (постійно діючим та тимчасовим): «Земля квітучої краси», «Звичаї та обряди нашого народу», «Літературна Рівненщина», «Літературна Володимиреччина», «Сучасні українські письменники дітям», «Куточок маленького українця», «Подорож в країну права», «Якого ми роду, де наше коріння», «Земля,що велетнів зродила», «Сторінки історії розкажуть», «Натхнене слово Кобзаря», «На допомогу навчальному процесу», «Все про все розкажуть книги», «В гості до тітоньки Енциклопедії», «Для маленьких читачів», «Допитливим чомусикам», «Для вас, всезнайки», «Умілі ручки», «Казки на всі часи», «Нові казки шукають друзів», «Золота скарбничка казок» та ін.

В Балаховицькому навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» проводиться акція «Подаруй книгу». За підсумками акції 2016 року книжковий фонд було поповнено 42 книгами. Систематично проводиться конкурс «Кращий читач». 

Книжковий фонд систематизовано згідно з бібліотечно-бібліографічною класифікацією. Ведуться абетковий, систематичний каталоги, картотека підручників. Наявні рекомендовані списки літератури по вікових категоріях читачів.
Створено куточок читача, де розміщені правила користування бібліотекою, поводження з книгою тощо.

У Балаховицькій шкільній бібліотеці проводиться активна краєзнавча робота. Це виставки: «Література нашого краю», «Земля квітучої краси», «Звичаї та обряди мого народу»; папки «Газетні статті», які містять номера періодичних видань, де зустрічаються згадка про село Балаховичі та папку «Історія села»; музейна експозиція «Скарби бабусиної скрині».
Штатним розписом Балаховицького навчально-виховного комплексу передбачено 0,75 ставки практичного психолога.

Психологічний супровід учасників навчально-виховного процесу у  Балаховицькому навчально-виховному комплексі забезпечує практичний психолог Самойдюк Наталія Андріївна. 
Психологічна служба закладу не забезпечена окремим кабінетом. 

Серед пріоритетних напрямків роботи практичного психолога: забезпечення захисту прав та свобод дітей, зниження рівня тривожності та питання адаптації до умов навчального закладу, вивчення індивідуальних особливостей дітей з особливими освітніми потребами, особлива увага приділяється розробці алгоритму взаємодії з педагогічними працівниками з проблеми навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами, підвищення психологічної культури і компетентності педагогічних працівників, запобігання розвитку злочинності серед школярів старшої ланки,  профілактика насильства у школі, профілактика конфліктних ситуацій у педагогічній практиці, зміцнення морального і фізичного здоров’я дітей; формування цінностей здорового способу життя.

Відвідування та виступи  на батьківських зборах плануються відповідно до запитів класних керівників. 

Наявними є нормативно-правові документи, які регламентують діяльність практичного психолога. Проте, їх ведення не відповідає вимогам: документація практичного психолога не передбачена номенклатурою справ навчального закладу, не забезпечено збереження аналітичних та статистичних звітів. 
Виходячи з вищесказаного, атестаційна комісія рекомендує:

1. Адміністрації закладу:

1.1. До 01.09.2017 року обговорити наслідки комплексної перевірки, підготувати конкретні заходи щодо усунення виявлених недоліків і здійснювати контроль за їх виконанням. Заходи на виконання пропозицій за результатами комплексної перевірки надіслати у управління освіти  до 01.09.2017 року. 
1.2. Забезпечити ведення ділової документації у навчальному закладі відповідно до Інструкції з ведення ділової документації в загальноосвітньому навчальному закладі. 

До 01 вересня  2017 року

1.3. Забезпечити чіткий контроль за виконанням плану роботи закладу на навчальний рік.

Постійно

1.4. Забезпечити ґрунтовну підготовку педагогічних рад, аналітичну основу річного плану та наказів.

Постійно
1.5. Використовувати інтерактивні форми проведення засідань педагогічної

ради.

З 2017-2018 н. р. 
1.6. Налагодити контроль за виконанням рішень педагогічних рад, заходів по виконанню доручень, чітко вказувати терміни виконання та виконавців.

Постійно

1.7. Здійснювати постійний контроль за станом вивчення навчальних предметів.

Постійно

1.8. Сприяти матеріально-технічному та навчально-методичному забезпеченню установи.  

Постійно

1.9. Внутрішкільний контроль здійснювати відповідно до норм відвідування уроків, заходів. Здійснювати контроль за підготовкою та проведенням уроків, дотриманням вчителями вимог щодо ведення класних журналів, календарно-тематичного та поурочного планування.

Постійно.

1.10. З метою задоволення потреб школярів в позашкільній освіті організувати

роботу гуртків.

З 01.03.2017 року
1.11 . Особові справи учнів вести і відповідності до вимог.

Постійно

1.12. Забезпечити належний контроль за виконанням управлінських рішень.

Систематично

1.13. Штатний розпис привести у відповідність до Типових штатів ЗНЗ та  до

Класифікатора професій, про зробити відповідні записи у трудових книжках працівників.

До 01.06.2017 року
1.14. Доповнити особові справи витягами із наказів про призначення (звільнення,

переведення ) на роботу.
До 01.06.2017 року
1.15 Книгу наказів з кадрових питань вести відповідно до Правил.

Постійно
1.16. Графік атестації та проходження курсів підвищення кваліфікації доповнити

відомостями про фах(спеціальність) вчителя та відомостями про атестацію на різних посадах.

До 01.06.2017 року 

1.17. Протоколи засідань атестаційної комісії оформляти відповідно до Типового

положення про атестацію.

Постійно
1.18. Удосконалити структуру методичної роботи з педагогами навчального

закладу, створивши умови для розвитку творчої ініціативи досвідчених педагогів.

2017-2018 н.р.

1.19. Вести книгу протоколів засідань методичної ради відповідно до інструкції з

ведення ділової документації.

Систематично
1.20. При укладанні нового статуту навчального закладу чітко прописати    діяльність найвищого органу громадського самоврядування та повноваження ради навчального закладу.

1.21. Передбачати діяльність органів громадського самоврядування у планах роботи

навчального закладу.

Щорічно

1.22. Забезпечити контроль за виконанням рішень ради школи.

Систематично

1.23. Удосконалити систему науково-методичного супроводу упровадження

інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес. 

2017-2018 н.р.

1.24. Вирішити питання функціонування комп’ютерного класу у приміщенні школи

Балаховицького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» або підключення цього корпусу до мережі Інтернет.

2017-2018 н.р.
1.25. Забезпечити погодження режиму роботи дошкільного навчального закладу з територіальним органом Держпродспоживслужби. 

До 01.09.2017 року
1.26. Забезпечити погодження плану роботи на оздоровчий період дошкільного навчального закладу з територіальним органом Держпродспоживслужби. 

Щорічно, до 01.06.2018 року
1.27. Вжити заходів, щодо облаштування другого ігрового майданчика.
До 01.09.2017 року
1.28. Забезпечити реєстрацію заяв батьків, діти яких чекають черги на зарахування

до дошкільного навчального закладу відповідно до вимог. 

До 01.09.2017 року
1.29. Вжити заходів, щодо  забезпечення дошкільного закладу сучасними технічними засобами навчання. 

До 01.01.2018 року
1.30. Забезпечити впровадження альтернативних форм охоплення дошкільною освітою.

До 01.09.2017 року
1.31. Забезпечити висвітлення інформації про діяльність дошкільного закладу на сайті навчально-виховного комплексу.

Постійно

1.32. Продовжувати роботу щодо забезпечення навчально-виховного процесу в дошкільному навчальному закладі обладнанням, навчально-наочними посібниками та іграшками відповідно до Типового положення.

Постійно

1.33. Організовувати просвітницьку роботу з батьками, щодо важливості проведення профілактичних щеплень. 

Постійно
1.34. Забезпечити проведення аналізу захворюваності дітей дошкільного віку. 

Постійно 

1.35. Забезпечити систематичний контроль та аналіз за виконанням норм харчування.

Постійно 

1.36. Опрацювати та забезпечити виконання Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах.

До 01.05.2017 року,

постійно 
1.37. Посилити контроль за впровадження педагогами ІКТ у навчально-виховний

процес.

2017-2018н. р.
1.38. Забезпечити контроль за плануванням навчального матеріалу з трудового

навчання, фізкультури відповідно до рекомендацій МОНУ.

Постійно

1.39. Спланувати самоосвітню роботу вчителя фізкультури та забезпечити контроль

за її дотриманням.

До 01.09.2017 року

1.40. Вивчити питання навчання педагогів на дефектологічному факультеті з метою здобуття спеціальної освіти.









До 01.09.2017 року
1.41. Інформувати батьків учнів про особливості інклюзивного та індивідуального навчання.

Постійно

1.42. Опрацювати лист МОН України №1/9-414 від 13.08.2014 року «Про забезпечення безперешкодного доступу до навчальних закладів» та вжити необхідних заходів.

До 01.03.2017 року
1.43. Розглядати на батьківських зборах питання роботи Балаховицької публічно

шкільної бібліотеки.
Систематично
1.44. Забезпечити належний соціально-психологічний супровід учасників

навчально-виховного процесу.

До 01.09.2017 року
1.45. Забезпечити практичного психолога окремим кабінетом. Вжити заходів щодо покращенню матеріально-технічної бази кабінету практичного психолога відповідно до Положення про кабінет практичного психолога в закладах освіти.

До 01.09.2017 року
2. Заступнику директора з виховної роботи :

2.1.  При вивченні  стану формуванні ціннісних ставлень видавати як

організаційні, так і підсумкові накази та заслуховувати на засіданні педагогічних рад.

Постійно.

 .

2.2.  Вивчати  кращі досвіди  класних керівників   та сприяти популяризації їх за

межами школи  та у фаховій періодиці.

Постійно.

2.3.   Планувати роботу методичного об’єднання класних керівників  на основі зон

утруднень діагностичних карт.

 Постійно.

2.4.  Налагодити гурткову роботу з метою охоплення школярів позашкільною

освітою .

2017-2018 н. р.

2.5. Заслуховувати на засіданнях педагогічних рад питання педагогічного супроводу учнівського самоврядування у закладі.

Постійно.

3. Класним керівникам 1-11 класів:

3.1.  Творчо підходити до планування своєї роботи, працювати над підвищенням

свого методичного рівня, активніше вивчати теоретичні питання стосовно проблем сучасного виховання та застосовувати їх на практиці.

Постійно.

3.2.   Виявляти та застосовувати найбільш результативні форми і методи
виховання, а також критерії оцінки обраних напрямків роботи в межах класної виховної моделі.
                                                                                                                     Постійно.

3.3. При плануванні своєї роботи використовувати основні позиції Програми
національної програми виховання учнів, матеріали якої можна використовувати для створення власної виховної системи класу.
Постійно
4. Вчителям трудового навчання спланувати навчальний матеріал з предмету

відповідно до вимог рекомендацій МОНУ.

До 01.09.2017 року
5. Вчителям, які навчають дітей з особливими потребами:

5.1. Планувати та проводити урок, як дидактичну структуру, яка складається з тісно поєднаних ланок, що в сукупності забезпечують корекційно-виховну спрямованість.

Постійно

5.2. Урізноманітнити методи роботи з дітьми, що потребують корекції розумового та фізичного розвитку шляхом формування в учнів з особливими освітніми потребами здоров’язберігаючої компетентності в ході викладання навчальних дисциплін та позаурочній роботі.

                                                                                                       Постійно

5.3. Залучати дітей з особливими освітніми потребами  та дітей-інвалідів до позакласної та позашкільної роботи.
                                                                                                                                 Постійно


                         Постійно

6. Бібліотекарю школи брати участь у нарадах при директорові, педрадах з метою висвітлення питань забезпеченості підручників, їх збереження, аналізом читання учнів.  
Постійно

Голова комісії:                                                                                        В. Друзь

Члени комісії:                                                                                         Н. Сакова

                                                                                                           С. Шидловська

                                                                                                      М. Ошурко

                                                                                                  А. Бірук

                                                                                                      Ж. Малюк

                                                                                                         Т. Ковалець

                                                                                                          В. Галочкін

                                                                                                        Т. Слобода

                                                                                                  А. Дуць

                                                                                                            М. Симонюк

                                                                                                      В.Друзь

                                                                                                           В.Давидюк
                                                                                                                 А.Муравинець

                                                                                                              Г.Сарницька

