Висновок

про підсумки державної атестації Заболоттівської

загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів
На виконання частини 3 статті 40 Закону України «Про загальну середню освіту», Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 р. № 67 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02.2015 р. за № 173/26618, наказу управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації від 19.02.2015 року № 54, наказу управління освіти, молоді та спорту Володимирецької районної державної адміністрації від 02.02.2015 року № 34 та наказу управління освіти, молоді та спорту Володимирецької районної державної адміністрації  від 14 вересня 2016 року  № 272 «Про проведення державної атестації Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів» у період з 08.11 по 21.11.2016 було проведено атестаційну експертизу Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Володимирецької районної ради Рівненської області.

Атестаційну експертизу проводила комісія у кількості 15 спеціалістів, які забезпечили експертну перевірку всіх напрямів діяльності закладу згідно з робочою програмою, підготували довідку атестаційної експертизи та пропозиції щодо її наслідків. 
Атестаційною комісією вивчалися ресурси та умови, що створені для діяльності Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Володимирецької районної ради Рівненської області; організація та результативність навчально-виховного процесу, забезпечення прав і законних інтересів учасників, рівень управління навчальним закладом, соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу.   
Атестаційна експертиза показала, що адміністрація: директор – Скібчик Надія Миколаївна, заступники  директора – Якубович Тетяна Адамівна (з навчально-виховної роботи), Жильчук Тетяна Олександрівна (з виховної роботи)      та педагогічний колектив  закладу  забезпечують реалізацію державної політики в галузі освіти, виконання вимог чинного законодавства, завдань, визначених Національною доктриною розвитку освіти України.
Школа функціонує відповідно до Положення про загальноосвітній навчально-виховний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 року №788, Статуту та Правил внутрішнього трудового розпорядку. У наявності необхідні документи, що засвідчують про планування роботи та сприяють її організації.  
Заболоттівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  знаходиться у комунальній власності Володимирецької районної ради та підпорядковується управлінню освіти, молоді та спорту Володимирецької районної державної адміністрації. Установчі документи навчального закладу відповідають чинному законодавству: Заболоттівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів має статут, затверджений рішенням районної ради від 14.09.2012 р. №227; довідку управління статистики про включення Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Володимирецької районної ради Рівненської області до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України; довідку з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України (ЄДРПОУ) АБ 600015.     Комунальний заклад зареєстровано в Державній реєстраційній службі України, витяг із єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, серія ААБ №003715. Технічний паспорт на громадський будинок САЕ №561368. Акт на право постійного користування земельною ділянкою  ЯЯ№272181. Управлінська діяльність у навчальному закладі спрямована на виконання Законів України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постанов Кабінету Міністрів із питань освіти, наказів Міністерства освіти і науки України тощо.
Експертною комісією вивчалися ресурси та умови для організації діяльності закладу, якість організації навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників, результативність навчально-виховного процесу, питання управління закладом. 

Керівники володіють статистичними даними, орієнтуються в нормативно-правовій базі.

У школі ведуться перспективні та річні плани роботи. Документація з планування включає аналіз виконання планів за минулий рік.
Колектив навчального закладу реалізовує державну політику в галузі освіти, визначивши пріоритетні завдання. Основні напрями роботи відображено в Програмі перспективного прогнозування розвитку матеріально-технічної бази закладу, річному плані роботи, мета й завдання якого формуються на основі аналізу результативності навчально-виховного процесу за попередній навчальний рік та спрямовані на виправлення допущених недоліків. Планування роботи в основному є дієвим, раціональним і функціональним.



В управлінській діяльності виявлено ряд недоліків та недопрацювань.  

Річний план не відображає сповна основні завдання, що визначаються на новий навчальний рік. Недостатній логічний зв'язок між аналізом роботи за попередній навчальний період та завданнями на наступний.  Такий факт вказує на недоліки в системі планування роботи, яка потребує  удосконалення.

У плані роботи робиться формальна відмітка «виконано», немає конкретної дати виконання та відмітки про зберігання матеріалів. 

З педагогічним колективом проводяться наради при директорові, де обговорюються важливі питання навчально-виховного процесу закладу. 

Вивчення плану роботи навчального закладу, перспективного плану роботи  та  матеріалів педагогічної ради показали, що дирекція школи відповідально підходить до підготовки та реалізації основних завдань закладу.

Однак план роботи не охоплює всіх сторін навчально-виховного процесу: не спланована робота з організації допрофільної підготовки. Дирекція школи не контролює стан виконання річного плану роботи школи. 

Щорічно дирекцією здійснюється контроль за виконанням навчальних планів та програм, результативністю знань учнів, дотриманням вимог щодо охорони дитинства, соціального захисту учасників навчально-виховного процесу. За результатами контролю дирекцією видаються накази, окремі питання виносяться на засідання педагогічних рад. Забезпечується відповідність діяльності педради вимогам законодавства: затверджено склад педагогічної ради, проводиться відповідна кількість засідань, книга протоколів ведеться, проте окремі рішення педрад дещо загальні. 

На основі аналізу роботи школи за попередній навчальний рік складається річний план роботи школи на наступний навчальний рік, який обговорюється і затверджується педагогічною радою (протокол №1 від 31.08.2016р.). Відповідно до річного плану здійснюють планування своєї роботи ограни громадського самоврядування: Загальних зборів,  Ради школи. Таким чином, забезпечується дієвість та результативність планування. Така система планування, що відпрацьована в школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу і забезпечує планомірний розвиток школи. Річний план роботи школи на 2016/2017 навчальний рік обговорено на засіданні педагогічної ради школи (протокол №1від 31.08.2016 р.), затверджено директором школи. Питання щодо виконання річного плану розглядаються на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорі.

Заклад постійно взаємодіє з органами місцевого самоврядування, громадськістю. Згідно з планом працює Рада школи, яка відіграє певну роль у формуванні позитивного іміджу школи, підвищенні ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу тощо. 

До складу педагогічної ради входять: директор школи (голова), заступники директора, педагоги.  Педагогічна рада діє на підставі Закону України «Про освіту», Типового положення про освітню установу, нормативних правових документів про освіту, Статуту навчального закладу.

На розгляд педагогічної ради винесені питання реалізації пріоритетних напрямків розвитку, організований початок та закінчення навчального року, організацію індивідуального навчання, результати підсумкових контрольних робіт, нагородження, переведення, випуск учнів, профілактику травматизму, літнє оздоровлення, стан відвідування учнів, успішність, робота з обдарованими.

Матеріали проведення педагогічних рад протоколюються та зберігаються відповідно до вимог рішень педагогічної ради.

Аналіз книги протоколів засідань педагогічної ради дає підставу зробити висновок про те, що окремі рішення потребують конкретизації, адресності, дієвості, щоб стати засобом підвищення ефективності й результативності роботи педагогів.  Спостерігається недостатній контроль за виконанням попередніх рішень педагогічної ради, низька активність педагогів в обговоренні питань. 
Одним із показників ефективності управлінської діяльності є роль адміністрації у створенні іміджу, формуванні громадської думки про діяльність навчального закладу. Спостерігається співпраця дирекції навчального закладу, ради школи, педагогічних та учнівського колективів, профспілкової організації та батьківської громадськості, а також співпраця з органами місцевого самоврядування. 

Здійснюється внутрішньошкільний контроль. Дирекцією навчального закладу  складено перспективний план-графік контролю за станом викладання навчальних предметів, веденням документації, виконанням навчальних програм. Проводяться  підсумкові контрольні роботи. Здійснюється відвідування уроків, перевірка календарно-тематичного планування, класних журналів, поурочних планів учителів.   Внутрішкільний контроль здійснюється планомірно та систематично, згідно з річним планом роботи школи, поточними планами роботи директора та заступників директора, графіками атестації.
         Відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, затвердженої наказом МОНУ від 23.06.00 №240 (далі - Інструкція) в школі ведеться книга наказів з основної діяльності. 
Аналіз книги наказів із основної діяльності свідчить, що адміністрацією школи в цілому видаються обов’язкові та підсумкові аналітичні накази. Як правило, це щорічні накази про результати першого етапу предметних олімпіад та конкурсів,  контрольних робіт за завданнями дирекції, виконання навчальних планів і програм, про підсумки перевірки сформованості навичок читання школярів 1-4 класів, стану ведення шкільної документації, викладання базових предметів. Ведеться журнал реєстрації наказів із питань діяльності закладу. 
Оформлення наказів не завжди  відповідає п. 3.22  Інструкції.  В констатуючій частині наказів йде посилання на нормативно-правові документи. Однак, слід зауважити, що назви нормативно-правових актів  та вихідні дані не завжди вказуються правильно.

Проте, в ЗНЗ не відпрацьований алгоритм контролю за своєчасністю та дієвістю прийнятих управлінських рішень, в окремих наказах відсутні конкретні дати виконання та виконавці. 

Здійснюється розгляд звернень та пропозицій громадян, ведеться журнал їх реєстрації та обліку. 

В школі ведеться одна  книга обліку вхідної та вихідної документації, де зареєстровані не усі документи, що надходять у школу, при  реєстрації не робиться відмітка про контроль, і хто відповідає за виконання.
Аналіз стану ведення ділової документації показав, що вся обов’язкова документація у школі ведеться відповідно до вимог діловодства та Інструкції з ведення ділової документації, затвердженої наказом МОНУ від 23.06.00р. № 240. Всі книги пронумеровані, прошнуровані, завірені підписами і печаткою керівника школи. 

Забезпечено збереження документації відповідно до термінів зберігання.

На виконання Закону України «Про звернення громадян» у Заболоттівській ЗОШ І-ІІІ ступенів є графік прийому громадян, затверджений керівником. Заведені журнали обліку особистого прийому громадян та журнали реєстрації звернень громадян. 

За результатами попередньої атестації закладом освіти розроблено і затверджено заходи щодо реалізації рекомендацій членів експертної комісії щодо удосконалення управлінської діяльності адміністрації навчального закладу.  Адміністрацією школи в основному проведено роботу щодо усунення  порушень попередньої атестаційної експертизи, яка проводилась у 2008 році.
В 2011 році розроблено технічний паспорт  на будівлю школи та отримано свідоцтво на право власності на споруду серія САЕ №561368.

Державний акт на право постійного користування земельною ділянкою серія ЯЯ №272181 від 21 вересня 2009 року. Загальний стан території та внутрішніх приміщень знаходиться в задовільному стані, хоча наявні певні дефекти, зокрема, відбувається руйнування опоряджувального шару та штукатурки цоколя, та руйнування сходів основного та аварійного входів.
В Заболоттівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів наявні статистичні звіти, які ведуться відповідно до вимог. Для них заведені окремі папки, де вони акумулюються за кожний навчальний рік. Звіти завірені керівником навчального та скріплені печаткою.

Ведеться згідно вказівок книга обліку видачі Похвальних листів та Похвальних грамот, яка містить два розділи і містить відповідні записи щодо обліку видачі похвальних листів «За високі досягнення в навчанні» по кожному навчальному році. Розділ обліку видачі похвальних грамот «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» не ведеться, так як відсутні випускники навчального закладу, які були б нагородженні даною нагородою.

Наявні класні журнали, журнали обліку роботи факультативів та гурткової роботи, дотримуються умови їх збереження. Всі вони ведуться згідно відповідних інструкцій та вказівок щодо їх ведення. 

Державна підсумкова атестація в навчальному закладі проводиться відповідно до Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти. Наявні всі атестаційні матеріали, а це завдання, протоколи і результати державної підсумкової атестації занесені як в класні журнали, так і у відповідні книги обліку і видачі документів про освіту випускникам школи. Забезпечується термін зберігання атестаційних матеріалів. Книга обліку і видачі свідоцтв та додатків до свідоцтв про базову загальну середню освіту та книга обліку і видачі атестатів та додатків до атестатів про повну загальну середню освіту, срібних і золотих медалей ведуться відповідно до чинного законодавства. Ведеться облік отриманих документів про освіту та облік їх видачі. Цьому зумовлює їх вчасне замовлення, яке оформляється відповідно до вимог. За результатами державної підсумкової атестації та річного оцінювання педагогічною радою навчального закладу визначаються учні для нагородження похвальним листом «За високі досягнення у навчанні». Крім того, педагогічною радою та радою навчального закладу визначаються учні, які будуть нагороджуватись свідоцтвом про базову загальну середню освіту з відзнакою та учні, які будуть нагороджуватись золотою та срібною медалями. Відповідні заохочення заносяться в особові справи учнів, які ведуть класні керівники. Слід зазначити, що класні керівники відповідально ставляться до ведення особових справ учнів. Однак, окремими класними керівниками допущені окремі незначні доопрацювання (не нагороджений учень 4 класу за результатами навчання у 2 класі).

Навчальним закладом дотримується законодавство щодо наповнюваності груп. Поділ на групи класів при вивченні інформатики здійснюється відповідно до методичних рекомендацій. В школі відсутня група продовженого дня та відсутні класи, які б ділилися на групи при вивченні окремих предметів.
           Аналіз стану здійснення медичного супроводу учнів  показав, що у навчальному закладі  налагоджена система своєчасного проходження учнями медичних оглядів, про що свідчать записи в індивідуальних медичних картках. Здійснюється контроль за станом здоров’я дітей. За результатами медичних оглядів складені Листки здоров’я.  Проводиться облік дітей, що віднесені до груп здоров’я, наявні відповідні накази.

         Тримається на контролі питання проходження медичних оглядів працівниками освітніх установ.

Проводиться  медико-педагогічний  контроль за фізичним вихованням учнів, що передбачено спільним наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 20.07.2009 № 518/674 «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах. Керівником закладу видаються відповідні накази, якими затверджено списки учнів, віднесених за станом здоров’я до основної, підготовчої та спеціальної груп з фізкультури.
У ході перевірки було вивчено умови функціонування закладу, його робота щодо забезпечення належних умов для збереження життя і здоров`я учасників навчально-виховного процесу.

         У навчальному закладі розроблені інструкції з  безпеки життєдіяльності та охорони праці для працівників, в кабінетах та на кожен вид обладнання; здійснюється загальне керівництво і контроль за організацією роботи з питань забезпечення життя і здоров`я учасників навчально-виховного процесу, забезпечується виконання наказів управління освіти, приписів органів державного  нагляду.
         Питання щодо забезпечення норм функціонування закладу постійно знаходиться на контролі адміністрації:  заслуховуються на педагогічних радах, нарадах при директорові, на звітах керівників перед громадськістю, батьками. Про що свідчать відповідні накази, протоколи.

Приміщення та кабінети навчального закладу відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Дотримується повітряно-температурний режим. 
В 2011 році розроблено та затверджено положення про медичний огляд працівників певних категорій.

Розроблено та затверджено положення про службу спостереження за безпечною експлуатацією будівель та споруд.

Розроблено план роботи школи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в 2016-2017 роках, також розроблено інструкцію вступного інструктажу та білети для проведення екзамену з охорони праці для працівників.

Засоби пожежогасіння, зокрема вогнегасники, пройшли технічне обслуговування в 2016 році, наступне технічне обстеження необхідно провести у вересні 2017 року. На видному місці розміщено куточки пожежної та техногенної безпеки а також куточки з охорони праці. Місце розміщення вогнегасників позначено  спеціальними знаками. Шляхи евакуації позначено відповідними вказівниками.

В 2016 році розроблено та погоджено з відділом держтехногенбезпеки плани евакуації, які розміщені на видному місці. Відповідно до наказу №112 від 22 серпня 2016 року особою відповідальною за охорону праці та пожежну безпеку визначено заступника директора з навчально-виховної роботи.

Журнал реєстрації нещасних випадків на виробництві наявний, акти про нещасні випадки на виробництві (Н-1) відсутні, в зв’язку із відсутністю нещасних випадків.

Відповідно до звітів проведення випробувань електрообладнання, яке проводилось в 14 березня 2016 року, опір ізоляції провідників та контур заземлення відповідає вимогам правил експлуатації електричних систем. 
У навчальному закладі наявне перспективне  та річне планування, яким передбачено також організацію роботи педагогічної ради.

Планування на перспективу здійснено у формі перспективного плану (2010-2015 роки, 2016-2021 роки), яка охоплює важливі напрямки організації роботи навчального закладу.

Робота педагогічної ради скоординована: питання   засідань, спланованих у перспективних планах, простежуються  у річному плануванні та у книзі протоколів засідань педагогічної ради. Вони охоплюють дві сторони діяльності:  а) виробничо-ділову: затвердження річного плану роботи школи, розгляд підсумків роботи школи, затвердження плану підготовки та проведення іспитів, випуск і перевід учнів в наступні класи, підсумки навчального року та план річної роботи з учнями; б) науково-педагогічну: обговорення вказівок керівних органів та результатів наукових досліджень і педагогічного досвіду з метою їх впровадження, аналіз педагогічного процесу в школі тощо. В організації науково-педагогічної діяльності педради активно використовуються активні форми проведення засідань: педрада-дискусія, педрада-круглий стіл, педрада-захист інновацій, педрада-конференція. Використання таких форм роботи вимагає значної затрати часу для підготовки, але сприяє активній діяльності усіх членів, залучаючи їх до колективного прийняття управлінських рішень. 
Книга протоколів засідань педагогічної ради засвідчує, що на засіданнях розглядаються усі питання, передбачені у річному плані. Протоколи засідань ведуться відповідно до вимог діловодства, поширені, демонструють  глибокий та усесторонній аналіз питання, що висвітлюється; до обговорення активно долучаються педагоги. Виконання рішень педагогічної ради тримається директором школи на контролі. 

Однак варто було б залучити до такого контролю і членів педагогічного колективу (створити, наприклад, на серпневому засіданні комісію з перевірки виконання рішень), запровадити системний облік такого контролю. Такий підхід сприятиме підвищенню  дієвості й результативності педагогічної ради, підвищуватиме її авторитет, формуватиме причетність до виконання рішень у більшості членів педагогічного колективу школи.  Цим самим підноситься роль педагогічної ради як колективного органу управління діяльністю навчального закладу.
У 2016-2017 навчальному році в Заболоттівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів  працює 24 педагогічних працівників, з них 7 вчителів вищої кваліфікаційної категорії, 4 – І-ої кваліфікаційної категорії, 1 – ІІ-ої кваліфікаційної категорії, 7 – спеціалістів, з них двоє мають освіту на рівні молодшого спеціаліста, один працює на умовах сумісництва; у закладі немає педагогічних працівників, яким присвоєно звання «старший вчитель», «вчитель-методист». Навчальний заклад забезпечений педагогічними кадрами з відповідною фаховою освітою, оптимальним є розподіл годин тижневого навантаження.

На момент атестації навчального закладу наявний штатний розпис, проте він не затверджений в установленому порядку.

 У закладі наявна Книга обліку руху трудових книжок, яка зберігається відповідно до вимог.
Трудові книжки наявні та ведуться в основному без порушень Інструкції щодо ведення трудових книжок (далі Інструкція), своєчасно робляться записи про призначення, переведення та звільнення з посади. Однак існують випадки дублювання наказів у трудовій книжці, а не внесення записів відповідно до Інструкції. Підставою (графа 4) для внесення змін щодо назви професій і посад повинен бути відповідний наказ по школі, а не Класифікатор професій; підставою для призначення педагогічних працівників є наказ по управлінню (відділу) освіти, а не по школі.

Особові справи наявні та зберігаються відповідно до вимог зберігання документів службового користування. В особових справах наявні копії документів про освіту, усі необхідні для оформлення особової справи форми, проте не в усіх наявні витяги із наказів про призначення (переведення, звільнення) на роботу.

Книга наказів з кадрових питань прошнурована, пронумерована, скріплена печаткою та підписом. У даній книзі фіксуються накази з кадрових питань: призначення, звільнення, переведення, відрядження, надання щорічних основних та різного роду додаткових відпусток. Проте, накази з кадрових питань потребують удосконалення, зокрема формулювання не завжди відповідають Кодексу Законів про працю України, іншим нормативно-правовим актам, не завжди правильно пишуться назви посад. У наказі про відпустки не вказується за який робочий період надається відпустка, тривалість самої відпустки. Тобто, у вищевказаних наказах не дотримуються в повному обсязі  Правила організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях (далі  Правила).

Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (зі змінами та доповненнями). У перспективному прогнозуванні розвитку матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення та організації навчально-виховного процесу Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на 2016-2021 роки наявний план-графік проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників. Однак у даному графіку не вказано спеціальність, фах учителя, не розмежовано атестацію на різних посадах (директор і вчитель, вчитель і вчитель початкових класів).

У річному плані роботи школи прописані моменти, які стосуються атестації педагогічних працівників: організація роботи атестаційної комісії, інструктивно-методичні наради з працівниками, які атестуються, відвідування уроків членами атестаційної комісії і т. інше. 

Наявна книга протоколів засідань атестаційної комісії, в якій фіксуються результати засідань комісії, проте атестаційна комісія приймає ухвалу, а не рішення, як це передбачено Типовим положенням. Вчасно видаються накази про створення атестаційної комісії, власне атестацію педагогічних працівників (вчителі ознайомлюються з ним під розписку), про результати атестації. Наявні графік проведення атестації, протоколи засідань атестаційної комісії, зроблено розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії, зберігаються матеріали з вивчення роботи педагогів, що атестуються. 

Аналіз  документації показує, що в ході атестації здійснюється комплексна оцінка рівня кваліфікації, професійної діяльності та загальної культури педпрацівників. Конфліктні ситуації відсутні.

Однак потрібно зазначити, що наказ, яким затверджуються окремі організаційні моменти щодо атестації педагогічних працівників потребує узгодженості з окремими пунктами Положення та окремими пунктами між собою; також із управлінням освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, яким передбачено атестацію педагогічних працівників атестаційною комісією Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів.

Статутом навчального закладу передбачено діяльність таких органів громадського самоврядування, як загальні збори та рада навчального закладу. 
Однак у статуті представництво загальних зборів представлено як представництво конференції (від трьох категорій – однакова кількість делегатів); повноваження ради навчального закладу не прописано зовсім. 

Перспективним та річним планами роботи школи не передбачено діяльність органів громадського самоврядування, що свідчить про нескоординованість роботи в цьому напрямку.
Книга протоколів загальних зборів ведеться з 27.09.2010року. Записи у ній вказують, що збори проводяться один раз у рік і упродовж останніх шести років розглядається лише два питання: звіт директора та оновлення складу ради навчального закладу. Питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності  Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на загальних зборах не розглядаються зовсім.

Робота ради школи організована відповідно до положення, затвердженого рішенням ради школи №3 від 27.03.2007 року;  спланована,  містить щорічно  4 засідання, на яких розглядаються важливі питання навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності, приділяється увага співпраці з органами місцевого самоврядування та громадськими організаціями. Проте затвердження документів, що регламентують  роботу ради у Заболоттівській ЗОШ І-ІІІ ступенів суперечить наказу Міністерства освіти і науки України №159 від 27.03.2001 «Про затвердження Примірного положення про раду загальноосвітнього навчального закладу». 

Книга протоколів засідань ради школи ведеться з 2007 року. Записи в ній свідчать  про глибокий аналіз питань, що розглядаються. Рішення конкретні, адресні, проте відсутній контроль за їх виконанням.

Заболоттівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів активно співпрацює із органами місцевого самоврядування,  РЦСССДМ, районним центром зайнятості,  районним військкоматом, ДСНС, КМСД, медичними установами (зокрема сільським ФАПом). Заходи, проведені спільно з цими організаціями та установами (бесіди, консультації, зустрічі, показові заняття, відео лекторії, тощо) сприяють розширенню світогляду школярів, підвищенню ефективності навчально-виховного процесу, попередженню негативних проявів у школярів, збереженню життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу.
Роботу з науково-методичного забезпечення у Заболоттівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів заплановано на перспективу і на рік. 

Однак перспективним планом роботи закладу у розділі «Методична робота» передбачено лише одне питання – вивчення досвіду вчителів (теми досвідів не вказані), ще окремим додатком подано графік проходження курсів підвищення кваліфікації педагогів. Відсутні матеріали з планування роботи педагогічного колективу щодо реалізації науково-методичної проблемної теми.

У розділі 3 річного плану роботи школи «Науково-методичне забезпечення» наявні пункти, які не стосуються методичної роботи (стан предмета, організація та проведення учнівських олімпіад, заходи з учнями та батьками тощо).

Щороку видається наказ про організацію методичної роботи; у 2016-2017н.р. (№123 від 02.09.2016) ним затверджено проведення таких традиційних методичних заходів: методичних об’єднань (4), школи молодого педагога,  методичних консультацій, інструктивно-методичних нарад, організація взаємовідвідування педагогами уроків, звітів учителів, днів відкритих дверей, випуск методичного бюлетеня, тощо. Однак наказ не доводиться до виконавців. Крім того, з ним неузгоджений розділ річного плану школи «Науково-методичне забезпечення»: у плані присутні заходи, проведення яких не передбачено наказом (творча лабораторія, семінар-практикум, психолого-педагогічний семінар; і ,навпаки, планом роботи не передбачено проведення таких заходів, затверджених наказом, як школа молодого вчителя, виставки методичної літератури, випуск методичних бюлетенів. Недостатня увага приділяється творчому зростанню досвідчених педагогів. Такі недоліки свідчать  про недостатній системний підхід в організації методичної роботи.

У закладі працює троє молодих педагогів, для професійної адаптації яких організовано роботу школи молодого педагога (керівник Якубович Т.А.). Робота школи спланована, за молодими педагогами закріплені наставники, організовано взаємовідвідування уроків у наставників і стажерів, надається консультативна допомога заступником директора з навчально-виховної роботи.

Сплановано роботу методичної ради (голова Скібчик Н.М.).

Ведуться протоколи засідань методичної ради (з 07.09.2016 року). Однак  питання, які висвітлюються на засіданнях методичної ради, носять переважно інструктивний характер, а тому засіданню не передує їх глибоке вивчення Відповідно  – рішення загальні, не завжди ефективні. Не простежується  контроль за виконанням рішень.

Робота педагогічного колективу Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів спрямована на реалізацію науково-методичної проблемної теми  «Формування інформаційно-комунікаційної компетентності учнів на засадах особистісно зорієнтованого підходу». Наявний план поетапної реалізації проблемної теми. Однак  заходи, передбачені цим планом, не завжди знаходять своє місце у річному плані школи та наказі про організацію методичної роботи.

Роботу методичних формувань сплановано: вони містять вступ із аналізом роботи за попередній період та завдання на поточний навчальний рік, список учасників, планування засідань, список літератури, тощо. Однак планування варто удосконалити. 

Педагоги Заболоттівської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів є активними учасниками районних методичних заходів.
Робота педагогічного колективу Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів спрямована на реалізацію науково-методичної проблемної теми  «Формування інформаційно-комунікаційної компетентності учнів на засадах особистісно зорієнтованого підходу».  Заходи в рамках реалізації проблемної теми спрямовані на реалізацію таких  завдань: впровадження інноваційних методик та технологій у практику роботи педагогів, в тому числі ІКТ; сприяти дослідженням у напрямі розвитку єдиного інформаційного простору в межах реалізації програми; забезпечення навчальних кабінетів сучасними навчальними комп’ютерними комплексами та мультимедійними засобами навчання, телекомунікаційними засобами широкосмугового виходу в глобальну мережу Інтернет; сприяти вдосконаленню системи управління навчальним закладом шляхом упровадження автоматизованої системи управління з використанням сучасних мережевих технологій.

У Заболоттівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів наявні  18 персональних комп’ютерів, функціонує два комп’ютерні класи (17 перональних комп’ютерів). Забезпечено ноутбуком методичний кабінет;  він же використовується педагогами під час проведення навчальних занять та виховних заходів. Окрім того, у закладі є 1 плазмовий телевізор, що дозволяє впроваджувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології. Функціонує безпровідний швидкісний інтернет Wi-Fi з 2015 року.
Педагоги закладу активно використовують можливості комп’ютерних класів під час проведення занять, укладені графіки використання цих кабінетів учителями-предметниками. Окрім того педагоги активно використовують власні ноутбуки.

У загальноосвітньому навчальному закладі наявний веб-сайт, який постійно оновлюється,  але він потребує більшого наповнення інформацією, щоб стати у повній мірі відкритим і публічним для громадськості у питаннях діяльності навчального закладу.  Заболоттівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів щорічно бере участь у районному конкурсі веб-сайтів. У навчальному закладі наявний банк педагогічних технологій, які використовують учителі у своїй роботі, в тому числі ІКТ.

Планами методичних формувань передбачено підвищення кваліфікації педагогів з питань використання ІКТ.

Адміністрація  школи використовує можливості програми «Курс: Школа» у підготовці ряду управлінських звітів, як-от: 88-РВК, ЗНЗ-1, 77-РВК.

Питання використання педагогами ІКТ у своїй роботі розглядалося на засіданнях педагогічної  ради у 2015-2016 н. р. (протоколи №1 від 24.03.2015, №7 від 12.11.2015).
На базі Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів у листопаді 2011 року проводилося засідання обласної школи  управлінської майстерності, на якому презентувався досвід роботи з упровадження програмного продукту «Курс: Школа» в управлінську діяльність. 
Під час атестації Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. завідувачем РПМПК Т.Слободою, було вивчено роботу адміністрації та педколективу з питання стану організації та здійснення індивідуального навчання. У наказі „Про розподіл  обов’язків між адміністрацією школи» №112 від 22.08.2016 року наявний запис, що у школі здійснює внутрішкільне керівництво і контроль за роботою вчителів, що працюють з дітьми з особливими потребами за індивідуальним планом заступник директора з навчально-виховної роботи Якубович Т.А. 

З’ясовано, що директор, який організовує та здійснює індивідуальне навчання,  в роботі керується Законом України «Про загальну середню освіту», Положенням про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах. 
Станом на 02.02.2017 року індивідуальне навчання в даній школі організовано для 3 дітей з особливими освітніми потребами. А саме: для учениці 9 класу Скібчик А.А. за програмою для дітей зі зниженим слухом, для учня 5 класу – Філіпова Р.В. за програмою для дітей із порушенням опорно-рухового апарату, для учня 5 класу  Годунка Н.В. за програмою для розумово відсталих дітей. Навчання організовано відповідно до довідок ЛКК, висновків ПМПК та заяв батьків. 
Під час вивчення документації встановлено: по школі видані  накази про організацію та здійснення індивідуального навчання дітей (№№ 118,119,120 від 31.08.2016 року), де вказано, кому надається індивідуальне навчання, за якою програмою, обумовлюється кількість годин та вказується фах вчителя, тривалість навчання. Накази про організацію навчання хворих дітей видаються щорічно. Аналіз документації свідчить про те, що питання організації якісної освіти для дітей з особливими потребами постійно на контролі у адміністрації навчального закладу, про що свідчать довідка «Про контроль за навчальною діяльністю учнів, які навчаються за індивідуальною формою» від листопада 2016 року. Також на розгляд педагогічної ради школи у березні 2017 року винесено питання «Про роботу педагогічного колективу щодо створення належних умов навчання дітей за індивідуальною формою». На нараді при директору 29 грудня 2016 року заступник директора з навчально-виховної роботи Т.Якубович виступила з доповіддю «Про стан індивідуального навчання учнів». Також на розгляд педагогічної ради виносяться щорічно питання щодо організації індивідуального навчання дітей з особливими освітніми потребами. (Протоколи №5 від 31.08.2016, №5 від 28.08.2015). 

Навчально-виховний процес індивідуального навчання в школі здійснюється у відповідності до рішення педагогічної ради та робочих навчальних планів, затверджених в управлінні освіти, молоді та спорту Володимирецької райдержадміністрації. Навчальні плани і програми відповідають змісту навчання Державного стандарту загальної середньої освіти. Розклад уроків складений згідно санітарно-гігієнічних вимог, затверджений керівником навчального закладу та погоджений з батьками. Наявний журнал обліку відвіданих занять. Контролюється при здійсненні індивідуального навчання відповідність календарного та поурочного планування за відповідними програмами рекомендованими районною психолого-медико-педагогічною консультацією.
Наявні списки учнів, що навчаються індивідуально із зазначенням віку, класу, діагнозу, програми, за якою дитина навчається, терміну навчання, дати наступного обстеження, кількості профінансованих навчальних годин. Однак відсутні підручники для навчання дітей за  відповідними програмами, рекомендованими Міністерством освіти України. Особові справи дітей, та всі документи зберігаються відповідно до вимог про збереження ділової документації.

Навчальні заняття проводяться у кабінеті психолога, та класних кімнатах учнів індивідуального навчання. Варто зазначити, що кожна дитина має окремий обладнаний кабінет. Проте учнів, які мають норму інтелекту доцільно перевести на інклюзивну форму навчання з метою повної адаптації та соціалізації у дитяче середовище.
Всього до організації  індивідуального навчання дітей з особливими освітніми потребами залучено 23 педагоги. Вчителі, які здійснюють індивідуальне навчання в основному володіють методикою навчання дітей з психофізичними вадами. Педагоги підвищують фаховий рівень на шкільних та окружних методичних об’єднаннях вчителів початкових класів та інших відповідно до фаху, залучені до районних семінарів-практикумів для вчителів, які працюють з дітьми з особливими потребами за індивідуальним планом та шляхом самоосвіти. Однак вчителі, які працюють з дітьми з особливими потребами за індивідуальним планом не мають змоги обмінюватися досвідом роботи, поширювати свої знання та напрацювання з такими дітьми, у рамках власної школи, не залучені до спільної методичної роботи. Слід відзначити роботу вчителя Савонік В.С., яка вміло поєднує методики, форми та засоби навчання дітей з особливими освітніми потребами, що дає позитивні зміни у навчанні та психічному стані кожної дитини. Вчитель на уроках вдало підбирає завдання для дітей із розумовою відсталістю та нормою інтелекту,  враховуючи вікові та індивідуальні психологічні особливості дітей та їх емоційний стан. Однак варто урізноманітнити методи роботи з дітьми, що потребують корекції розумового та фізичного розвитку шляхом формування в учнів з особливими освітніми потребами здоров’язберігаючої компетентності.
Діти з особливими освітніми потребами та діти-інваліди залучені до позакласної та позашкільної роботи. А саме: діти з особливими освітніми потребами та діти-інваліди залучені до всіх виховних заходів, які проводяться у школі як учасники та глядачі. 02.12.2016 року з нагоди відзначення міжнародного дня інвалідів була проведена благодійна акція «Милосердя», де діти-інваліди отримали подарунки. Також 19.12.2016 була проведена благодійна акція «Що приніс нам Святий Миколай», де було здійснено інсценізацію казки та вручено дітям солодкі призи.
Поряд з цим у роботі  з дітьми з особливими потребами є певні проблеми. Навчально-виховний процес дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються за програмою для розумово відсталих дітей не забезпечений відповідними спеціалістами, а тому навчання дітей за спеціальними корекційними програмами не забезпечує якісне задоволення особливих освітніх потреб, недостатньо підручників для дітей, які навчаються за корекційними програмами, що створює додаткові труднощі для вчителів, які здійснюють індивідуальне навчання хворих дітей. 
З метою забезпечення права на освіту дітям з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, відповідно до листа Міністерства освіти і науки України №1/9-414 від 13.08.2014 року «Про забезпечення безперешкодного доступу до навчальних закладів» керівники загальноосвітніх навчальних закладів, незалежно від їх типу та підпорядкування, повинні забезпечити їм відповідні умови для навчання. Особливу увагу слід привернути на архітектурну доступність навчального закладу. У Заболоттівській ЗОШ І-ІІІ ступенів не у всьому закладі створено безперешкодний доступ до будівлі навчального закладу. Входи до навчального закладу, дверні прорізи, мають пороги, які не передбачені ДБН  В.2.2-3-97 «Будинки і споруди навчальних закладів». Також відсутні маркувальні смуги на сходах та при вході до навчального закладу, однак є таблички з написами «Вхід», «Вихід» для слабозорих дітей.
У робочому навчальному плані закладу кількість годин відповідає рекомендаціям МОНУ на 2016-2017 навчальний рік. Планування навчального матеріалу з фізкультури, предмета «Захист Вітчизни», трудового навчання наявне, відповідно до рекомендацій погоджено заступником директора та вказано за якими програмами сплановано на 2016-2017 навчальний рік. Планування відповідає навчальним програмам МОНУ. Планування навчального матеріалу з фізичної культури здійснюється вчителями відповідно до вимог навчальної програми. Проводиться моніторинг інтересів учнів, щодо вибору варіативного модуля та враховується наявна матеріальна база навчального закладу з фізичної культури. Однак відсутні об’єкти праці з трудового навчання, не вказано кількість годин по модулям програми. Вчителями фізкультури сплановано фізкультурно-оздоровчу та спортивно-масову роботу у закладі. Висвітлено усі заходи в куточку фізкультури та наявні підтверджуючі документи. 

Стан викладання предметів фізкультура, «Захист Вітчизни», трудове навчання сплановано, наявні організаційні та  підсумкові накази по вивченню стану предметів.

 Відвідано урок  фізкультури у вчителя Гугайла С.В. Навчальний матеріал відповідає темі та календарному плану вчителів. Використано фронтальний та груповий метод у повторенні вивченого. Вчитель дотримувався  дидактичної структури проведення уроку. У підготовчі частині уроку вчитель підготував  організм учнів  до виконання вправ основної частини уроку, забезпечив  помірний і всебічний вплив на м'язи, серцево-судинну і дихальну системи.

У закладі наявний обладнаний спортивний зал,  проводиться робота по збереженню та майна та обладнання на спортивному майданчику. Обладнані  навчальні майстерні з обслуговуючих та технічних видів праці. Відсутній кабінет предмета «Захист Вітчизни», наявний відповідний куточок.

Проводиться робота у навчальному закладі з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Наявні акти-дозволи на спортивні споруди,  проведення занять у приміщеннях, на спортивних майданчиках. Інструкції з видів робіт наявні, проте є недоліки у їх реєстрації  відповідно до вимог.
Під час державної атестації навчального закладу в 4 класі (класний керівник Скібчик Ніна Сергіївна) були проведені контрольні роботи з української мови (диктант) та математики.

Контрольну роботу з математики писало 9 учнів  4-го класу (у класі навчається 9): високий рівень – 3 учні (33%), достатній рівень – 4 учні  (45%), середній рівень –  учень (11 %) та низький рівень – 1 учень (11 %).
Середній бал за роботу – 8,7. 

Середній бал результатів за I семестр – 8,3.

Розбіжність у показниках – 0,4 балів (4.8%).

Середній бал за виконану контрольну роботу вищий, ніж семестровий показник, що свідчить про об’єктивність оцінювання вчителем навчальних досягнень учнів та достатній рівень їх знань з математики.
Контрольну роботу з української мови (диктант) писало 9 учнів 4-го класу (у класі навчається 9): високий рівень – 2 учні (22%), достатній рівень – 4 учні  (45%), середній рівень – 3 учні (33 %) та низький рівень – 0 учнів (0 %).
Середній бал за роботу – 7.8.
Середній бал результатів за I семестр – 8.0
Розбіжність у показниках –  0.2 бали (2.5%).

Середній бал за виконану контрольну роботу нижчий, ніж семестровий показник на 0.2 бала, свідчить про об’єктивність оцінювання вчителем навчальних досягнень учнів та достатній рівень їх знань з української мови.

Контрольний зріз знань учнів з української мови під час державної атестації Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів проводився у 9, 11 класах у формі диктанту (21 учнів).

Результати диктанту показали, що середній бал оцінювання контрольних робіт по школі становить 6,67 балів. 53 % учнів 9, 11 класів написали диктант на високому та достатньому рівнях, що є досить непоганим результатом.

За результатами річного оцінювання 22 учнів, які брали участь в контрольному зрізі знань, середній бал оцінювання становить 6,59 балів. 64% учнів оволоділи знаннями з української мови на високому та достатньому рівнях.

Розбіжність у показниках середнього балу контрольних зрізів із предмета і середнього балу результатів річного оцінювання учнів, становить 0,08 бала, що дорівнює 1,2 % похибки (розбіжності). Такий показник є досить прийнятним.

Більшість учнів має певну підготовку та володіє навичками правильного написання, на практиці вміє використовувати набуті знання. Типовими помилками при написанні диктанту є виділення (позначення) абзаців, написання слів-власних назв, пунктуація в складних реченнях.

Контрольну роботу з математики виконували учні 9, 11 класів (20 учнів). З них високий рівень знань виявили 5% учнів, достатній – 35%, середній – 30 %, початковий – 30 %. Середній бал – 5,7, що незначно відрізняється від результатів само атестації (розбіжність 0,92 бала).
В навчальному закладі організована система виховної діяльності.       Відповідно до  наказу про розподіл обов’язків між членами адміністрації на 2016-2017н.р.   організовує її та здійснює контроль  заступник директора з виховної роботи   Жильчук Тетяна Олександрівна, освіта вища, педстаж  20 років, стаж роботи на посаді 1,5 років. 
Виховна робота у закладі    організована згідно  з вимогами «Закону про освіту», відповідно до Програми національного виховання  учнівської молоді Рівненщини на 2008-2020 рр.,  «Основних орієнтирів  виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»,  Концепцією національно-патріотичного виховання, Концепцією громадянського виховання,  Статутом школи, Правилами внутрішнього розпорядку та іншими нормативно-правовими документами щодо організації виховної роботи.        
У школі наявний план роботи виховної діяльності  на 2016-2017 н. р., наявний аналіз виховної діяльності за попередній навчальний рік, визначено пріоритетні цілі та завдання на новий навчальний рік. Одним із розділів є план масових заходів у  школі, який розроблений на основі  районних масових заходів.  Планування роботи класних керівників  укладено  відповідно до плану роботи школи та передбачено заходи,  які  охоплюють  усі  напрями виховання з метою формування ціннісних ставлень учнів.  Однак цілі та завдання на поточний рік не завжди виходять із аналізу.

Належна увага приділяється реалізації навчальним закладом  Програми  національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки.

Наявний куточок державної символіки, оформлено куточки державної символіки по навчальних кабінетах. 
Питання роботи педагогічного колективу щодо формування національної свідомості школярів та реалізації самої Програми заслуховується на педагогічній раді ( протокол №9 від 25.12.2014 р.;  протокол № 1 від 24.03. 2015 р.; протокол №9 від 27.12. 2016 р.).
У школі наявні та розроблені заходи щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання, які затверджені наказом по школі № 96 від 03.06. 2016 року.  

Приділяється увага у навчальному закладі і виконанню Комплексної програми профілактики правопорушень  і боротьбі зі злочинністю на 2016-2020 роки (наказ по школі  № 96 від 03.06. 2016 року  «Про роботу педагогічного колективу з питання профілактики правопорушень серед неповнолітніх»)  Питання заслуховувалося на засіданні педагогічної ради (протокол №8 від 13.11. 2014 р.; протокол № 7 від 12.11. 2015 р).

Розроблено заходи та наявний наказ  щодо виконання Програми   правової освіти населення Володимиреччини на 2016-2020 роки (наказ № 144 від 03.10. 2016р.).

Однак рішення, які приймаються на засіданнях педагогічних рад не завжди є конкретними та послідовними.

Відповідно до перспективного плану вивчення  стану виховної діяльності  та рівня вихованості учнів  в закладі щорічно вивчається  стан виховної діяльності  на предмет   ціннісних ставлень згідно з  Програмою  національного виховання.  

У 2016-2017 н. р.  розпочато вивчення стану формування ціннісного ставлення  до  історичних, культурних та духовних надбань рідного краю,  а у 2015-2016 н. р.  вивчався  стан формування ціннісного ставлення до суспільcтва і держави.  Результати даного вивчення слухалося на засіданні  педагогічної ради (протокол №1 від 22.03.2016р).
Однак адміністрацією закладу не  видаються як організаційні, так і підсумкові накази щодо їх вивчення. 
З метою  зростання професійної компетентності класного керівника у школі сплановано та  організовано роботу методичного об’єднання  класних керівників на навчальний рік.   Однак у плані відсутній ґрунтовний аналіз роботи за попередній рік, а завдання визначаються, не виходячи з аналізу. Проблемна тема методичного об’єднання не відповідає проблемній темі навчальному закладу. Відсутня діагностика зон утруднень класного керівника.

Не приділяється увага навчальним закладом і вивченню досвіду роботи класних керівників. Упродовж 3-х останніх років  не вивчався жоден досвід роботи класного керівника.

Ведеться внутрішкільний контроль за організацією виховної діяльності класних керівників.  Однак внутрішкільний контроль за організацією виховної діяльності потребує  удосконалення, оскільки мета відвідування класних годин, тематичних заходів однотипна  (вивчення майстерності класного керівника). Не ведеться контроль за діяльністю  педагога-організатора, учнівським самоврядуванням, діяльністю гурткової  роботи, шкільного музею.        

Значна увага приділяється питанню профілактики правопорушень школярів.  Упродовж трьох останніх років   на внутрішкільному обліку дітей, що схильні до правопорушень   таких дітей немає.  У закладі спланована робота Ради профілактики.
З метою підвищення рівня ефективності роботи з  питань профілактики правопорушень, подолання бездоглядності та злочинності у школі  неодноразово дані питання піднімаються на загальношкільних батьківських зборах  та виносяться на засідання  батьківського всеобучу. 

Увага  у виховній діяльності закладу приділяється і  питанню попередженню насильства як у сім’ї, так і між самими учнями.  

Постійно здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи. Причини пропусків негайно з’ясовуються, підтримується тісний зв’язок  із батьками.  

Налагоджена робота учнівського самоврядування в закладі,  педагогічний супровід якого здійснює педагог-організатор Бедик Ганна  Михайлівна (освіта вища,  педагогічний стаж 15 років). Розроблено статут учнівського самоврядування, наявна структура, список активу, плани робіт комісій. У школі діє дитяча громадська організація «Вербиченька», до якої залучено 32  учня 5-6 класів  (керівник   Бедик Г.М.). Зусиллями учнівського самоврядування здійснюється випуск шкільної газети «Велика перерва».

Варто відмітити  діяльність такого виховного центру  у закладі  як шкільний музей.
Заболоттівська публічно-шкільна бібліотека розміщена у приміщенні школи і займає дві кімнати: книгосховище для підручників і кімнату для обслуговування читачів.

Книжковий фонд нараховує 7807 екземплярів. До фонду бібліотеки входять книги, брошури, періодичні видання, популярна, довідкова, інформаційна, енциклопедична, художня, методична література, в тому числі 3042 екземпляри – підручники.

Працює у бібліотеці Затірка Надія Степанівна, стаж роботи 33 роки, призначена на посаду 15 жовтня 1983 року, освіта  – середня спеціальна.

Забезпеченість навчальними підручниками учнів становить 90%.

План роботи бібліотеки складено і затверджено директором начального закладу та директором Централізованої системи публічно-шкільних бібліотек. Затірка Н.С. веде облік своєї роботи з учнями, педагогами в щоденнику роботи ПШБ.
Бібліотекар залучається до участі на нарадах при директору, де заслуховуються питання забезпеченості підручниками учнів Заболоттівської ЗОШ  (протокол №15 від 02.09.2016, протокол №23 від 26.10.2016, протокол №4 від 03.02.2017), а також батьківських зборах.

Значна увага приділяється книжковим виставкам (постійно діючим та тимчасовим):   «На допомогу навчально-виховному процесу», «У казковому царстві», «Для вас, пізнайки», «На допомогу абітурієнту», «Великий каменяр», До Шевченківських днів, Дня Чорнобиля, Дня Перемоги, Дня Конституції, Дня Незалежності, Голодомору, предметних тижнів.

Акція «З миру по книжці» проводиться систематично, за минулий рік подаровано 24 примірники. Бібліотека приймає участь у районному конкурсі «Кращий читач року». 

Книжковий фонд систематизовано згідно з бібліотечно-бібліографічною класифікацією. Ведуться алфавітний, каталоги, краєзнавча картотека. Наявні рекомендовані списки літератури по вікових категоріях читачів.
Наявний куточок читача, де розміщені інформаційні матеріали, зокрема, правила користування та поводження з книгою.

Краєзнавча література виділена окремо у фонді. Діє книжкова виставка літератури «Мій рідний край – моє село». Є краєзнавча картотека та папка «Село день за днем», де зібрано краєзнавчі матеріали, які друкуються у періодичних виданнях.
Психологічний супровід учасників навчально-виховного процесу Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів забезпечує практичний психолог Савонік Валентина Степанівна – спеціаліст І кваліфікаційної категорії, стаж роботи 26 років,  працює над реалізацією проблемної теми «Психологічні основи створення креативної освіти для розвитку інноваційної особистості». 
Психологічна служба закладу забезпечена окремим кабінетом. Провівши аналіз забезпечення кабінету відповідно до Положення про психологічний кабінет, встановлено, що його оснащено відповідним необхідним обладнанням на 55 %.  

Серед пріоритетних напрямків роботи практичного психолога: забезпечення захисту прав та свобод дітей, зниження рівня тривожності та питання адаптації до умов навчального закладу, вивчення індивідуальних особливостей дітей з особливими освітніми потребами, особлива увага приділяється розробці алгоритму взаємодії з педагогічними працівниками з проблем навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами, підвищення психологічної культури і компетентності педагогічних працівників, запобігання розвитку злочинності серед школярів старшої ланки,  профілактика насильства у школі, профілактика конфліктних ситуацій у педагогічній практиці, зміцнення морального і фізичного здоров’я дітей; формування цінностей здорового способу життя.

Практичний психолог веде систематичну роботу, спрямовану на  поглиблену діагностику дітей різних вікових категорій, у школі ведуться  індивідуальні картки, протоколи, де  занотовуються всі дані психодіагностичних досліджень та консультацій. Саме це дає можливість  здійснювати особистісно орієнтований підхід у навчально-виховній роботі та відслідковувати розвиток дитини у динаміці.

Відвідування та виступи  на батьківських зборах плануються відповідно до запитів класних керівників. Основною формою здійснення психологічної просвіти учнів є проведення «годин психолога», які проводяться відповідно до затвердженого графіку. 


Основною формою проведення корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи  є  застосування адекватних розвивальних та корекційних програм.

Основною формою здійснення консультативної роботи є індивідуальні та групові консультації з учнями «групи ризику», сімей, що опинилися у скрутних життєвих обставинах, консультації за результатами діагностик, з проблем особистісного становлення, консультації членів адміністрації та педагогічних колективів з питань психологічного забезпечення навчально-виховного процесу, консультації з питань професійного самовизначення.

Практичним психологом проводяться діагностики з проблем адаптації до шкільного життя  учнів 1, 5, 10 класів, профорієнтації, самооцінки, взаємовідносин та статусу колективу, узалежнення, психологічне супроводження дітей «групи  ризику» , обдарованих дітей,  дітей з особливими потребами. 

Психологічною службою школи проведено консиліум щодо адаптації п'ятикласників, визначено рівень шкільної тривожності школярів за методикою  Філліпса.

Практичний психолог бере активну участь в методичному об’єднанні практичних психологів району, заняттях школи молодого практичного психолога та соціального педагога, семінар-практикумах та інших методичних заходах.  На базі школи у грудні 2016 року проведено семінар-практикум практичних психологів та соціальних педагогів на тему «Формування життєвих компетентностей та особистісного розвитку дитини».
Наявними є нормативно-правові документи, які регламентують діяльність практичного психолога. Документація ведеться згідно з вимогами. 

Виходячи з вищесказаного, атестаційна комісія рекомендує:
1. Адміністрації школи:
   1.1. До 01.09.2017 року обговорити наслідки комплексної перевірки, підготувати конкретні заходи щодо усунення виявлених недоліків і здійснювати контроль за їх виконанням.

Заходи на виконання пропозицій за результатами комплексної перевірки надіслати у управління освіти  до 01.09.2017 року. 
1.2. Забезпечити ведення ділової документації у навчальному закладі відповідно до Інструкції з ведення ділової документації в загальноосвітньому навчальному закладі. 

До 01 вересня  2017 року

1.3. Забезпечити чіткий контроль за виконанням плану роботи закладу на навчальний рік.

Постійно

1.4. Налагодити контроль за виконанням рішень педагогічних рад, ради школи, заходів по виконанню доручень, чітко вказувати терміни виконання та виконавців.

Постійно
1.5. Доводити управлінські рішення, в тому числі  накази,  до виконавців.

Систематично
1.6. Здійснювати постійний контроль за станом вивчення навчальних предметів.

Постійно
1.7. Сприяти матеріально-технічному та навчально-методичному забезпеченню установи.  

Постійно
1.8.  Особові справи учнів вести у відповідності до вимог. 

                                                                                                    Постійно

 1.9. Нагородження учнів здійснювати відповідно до Положення про похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів».

                                                                                                    Постійно
1.10. Вивчити питання навчання педагогів на дефектологічному факультеті   з метою здобуття спеціальної освіти.









До 01.09.2017 року

         1.11. Інформувати батьків учнів про особливості інклюзивного та індивідуального навчання.

Постійно
1.12. Опрацювати лист МОН України №1/9-414 від 13.08.2014 року «Про

       забезпечення безперешкодного доступу до навчальних закладів» та вжити

необхідних заходів.
До 01.03.2017

1.13. При укладанні нового статуту навчального закладу чітко прописати діяльність найвищого органу громадського самоврядування та повноваження ради навчального закладу.

1.14. Передбачати діяльність органів громадського самоврядування у

планах роботи навчального закладу.

Щорічно

1.15. Затверджувати планування органів громадського самоврядування

відповідно до нормативних документів.

Систематично

1.16. Забезпечити належне планування методичної роботи з педагогічними

працівниками на перспективу та на рік.

До 01.09.2017

1.17. Забезпечити узгодженість в організації методичної роботи між

відповідними наказами та планом роботи навчального закладу на поточний рік.

До 10.09,  щорічно

1.18. Вести книгу протоколів засідань методичної ради відповідно до

інструкції з ведення ділової документації.

Систематично

1.19. Забезпечити належний контроль за виконанням управлінських
рішень.

Систематично

1.20. Удосконалити планування роботи методичних формувань.
До 01.09.2017

1.21. Штатний розпис затвердити в установленому порядку.

До 01.06.2017

1.22. Доповнити особові справи витягами із наказів про призначення

(звільнення, переведення ) на роботу.

  1.23. Книгу наказів з кадрових питань вести відповідно до Правил.

Постійно
1.24.  Графік атестації та проходження курсів підвищення кваліфікації

доповнити відомостями про фах(спеціальність) вчителя та відомостями про атестацію на різних посадах.

До 01.06.2017  

1.25. Удосконалити написання організаційного наказу про проведення

атестації педагогічних працівників.

Постійно
1.26. Забезпечувати своєчасне оновлення та поповнення інформацією сайту навчального закладу. 

                                                                                                    Постійно

1.27. Забезпечити контроль за плануванням навчального матеріалу з

трудового навчання відповідно до рекомендацій МОНУ.

Постійно

1.28. Забезпечити реєстрацію та облік інструкцій з охорони праці та

безпеки життєдіяльності по видах робіт відповідно до рекомендацій.     

До 01.09.2017 року    

1.29. Вжити заходів щодо покращенню матеріально-технічної бази

кабінету практичного психолога відповідно до Положення про кабінет практичного психолога в закладах освіти.

До 01.09.2017
2. Заступнику директора з виховної роботи :

2.1. Планування виховної діяльності закладу здійснювати на основі

аналізу його діяльності за попередній рік.

                                                                                                                 Постійно
2.2. Забезпечити дієвий  внутрішкільний контроль  за виховною

діяльністю у закладі.

                                                                                                                                  Постійно
2.3.  Планувати роботу методичного об’єднання класних керівників  на

основі зон утруднень діагностичних карт.

                                                                                                                                   Постійно
2.4. Приділяти належну увагу правовій освіті як учнів, так і батьків.

                                                                                                                                   Постійно
2.5. Забезпечити вивчення   кращих  досвідів   класних керівників   та

сприяти популяризації їх за межами школи  та у фаховій періодиці.

                                                                                                                      Постійно
3. Вчителям, які навчають дітей з особливими потребами:

3.1.  Планувати та проводити урок, як дидактичну структуру, яка складається з тісно поєднаних ланок, що в сукупності забезпечують корекційно-виховну спрямованість.

Постійно

3.2. Урізноманітнити методи роботи з дітьми, що потребують корекції розумового та фізичного розвитку шляхом формування в учнів з особливими освітніми потребами здоров’язберігаючої компетентності в ході викладання навчальних дисциплін та позаурочній роботі.

                                                                                                       Постійно

3.3.Залучати дітей з особливими освітніми потребами  та дітей-інвалідів до позакласної та позашкільної роботи.


                        
 Постійно
4. Класним керівникам 1-11 класів:

4.1. Творчо підходити до планування своєї роботи, працювати над

підвищенням свого методичного рівня, активніше вивчати теоретичні питання стосовно проблем сучасного виховання та застосовувати їх на практиці.

Постійно.

4.2. Виявляти та застосовувати найбільш результативні форми і методи
виховання, а також критерії оцінки обраних напрямків роботи в межах класної виховної моделі.
                                                                                                                     Постійно
4.3.  При плануванні своєї роботи використовувати основні позиції Програми національної програми виховання учнів, матеріали якої можна використовувати для створення власної виховної системи класу.    
Постійно                                      
          5. Вчителям трудового навчання спланувати навчальний матеріал з предмету відповідно до вимог рекомендацій МОНУ.

До 01.09.2017 року

 6. Практичному психологу навчального закладу:
6.1. Залучати  обдарованих дітей до участі у написанні науково

дослідницьких робіт  з психології.

Постійно

6.2. Активно використовувати шкільний сайт для  пропаганди

психологічних знань, надання рекомендацій та консультацій.

Постійно
Голова комісії:                                                                                        В. Друзь

Члени комісії:                                                                                         Н. Сакова
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                                                                                                        Ж. Малюк

                                                                                                           Т. Ковалець

                                                                                                            В. Галочкін

                                                                                                           Т. Слобода

                                                                                                      А. Дуць

                                                                                                              М. Симонюк

                                                                                                      В.Друзь

                                                                                                           Р.Хондока
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