Висновок
про підсумки  державної атестаційної   Більськовільського навчально-виховного комплексу « загальноосвітньої школи  І-ІІІступенів – дошкільний навчальний заклад»

         Згідно з графіком проведення атестаційної експертизи навчальних закладів та відповідно до наказу  управління освіти, молоді та спорту   від 22 лютого 2016 року № 55 "Про проведення державної атестації  Більськовільського  навчально-виховного   комплексу « загальноосвітня школа   І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад»  у період з 14.03. по 01.04.2016 року проведено державну  атестацію даного закладу. 

        Державну атестацію  проводила комісія у кількості 15 спеціалістів, які забезпечили експертну перевірку всіх напрямів діяльності  навчально-виховного комплексу  згідно з робочою програмою, підготували довідки атестаційної експертизи та пропозиції щодо її наслідків.
       Атестаційною комісією вивчалися ресурси та умови, що створені для діяльності Більськовільського  навчально-виховного   комплексу  « загальноосвітня школа   І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад»  організація та результативність навчально-виховного процесу, забезпечення прав і законних інтересів учасників, рівень управління навчальним закладом, соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу. 

        Атестаційна експертиза показала, що адміністрація: директор – Колодій Олександр Миколайович, заступники  директора: Лойчик  Галина Миколаївна (навчальна робота),  Марковець Людмила Володимирівна (  початкові класи) ,  Коваль Галина Степанівна 
(виховна робота)  та педагогічний колектив  закладу  забезпечують в основному реалізацію державної політики в галузі освіти, виконання вимог чинного законодавства, завдань, визначених Національною доктриною розвитку освіти України.

         У Більськовільському НВК  працює 51 педагогічний  працівник. Упродовж останніх років заклад на 94% забезпечений кадрами, що відповідає середньому рівню освітньої діяльності. У закладі в основному забезпечено раціональність розподілу педагогічного навантаження, призначення класних керівників, керівників гуртків, а також громадських доручень. Педагогічний колектив школи, в основному, стабільний.   

    Враховуються уміння та навички педагогів застосовувати теоретичні знання на практиці, рівень підготовки щодо здійснення виховного процесу в класному колективі.

         Адміністрація закладу спільно з профкомом забезпечують дотримання норм трудового законодавства щодо організації трудової діяльності педагогічних працівників. Варто відзначити правильність ведення журналу обліку особового складу, проте є порушення Інструкції про порядок ведення трудових книжок, певні недоліки у книзі обліку нагородних матеріалів.  Права та обов’язки педагогічних працівників обумовлені у Статуті школи.

Із 51 педагогічного працівника  47 мають повну вищу педагогічну освіту, що складає 92%, здобувають повну вищу освіту шляхом заочного навчання 4 педагоги. Мають кваліфікаційну категорію « спеціаліст вищої категорії» – 6 учителів. Звання  «старший учитель» – 3 педагоги і 1 вчитель нагороджений знаком  “Відмінник освіти України“ .  Вражає той факт, що основна  частина педагогів із достатнім  стажем роботи залишаються при кваліфікаційній категорії « спеціаліст І категорії», їх аж у закладі 17, що становить 33.3%. А 31.3% педагогів мають кваліфікаційну категорію « спеціаліст»( 16 педагогів).

       У школі наявні нормативні документи, методичні матеріали, які регламентують проведення фахової атестації. Адміністрація закладу та педагогічні працівники з ним ознайомлені. Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до вимог Типового положення 
про атестацію : наявні перспективний ( на 5 років) та річний плани атестації. Вчасно видаються накази про створення атестаційної комісії, власне атестацію педагогічних працівників (вчителі ознайомлюються з ним під розписку), про результати атестації. Наявні заяви від педагогічних працівників про проведення чергової атестації, графік проведення атестації, протоколи засідань атестаційної комісії, зроблено розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії, зберігаються матеріали з вивчення роботи педагогів, що атестуються. 

Відсутні накази про встановлення ( підтвердження) кваліфікаційних категорій «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння педагогічних звань ( на підставі  наказу  управління освіти, молоді та спорту), подання директора чи ради  школи про позачергову атестацію осіб, які занизили свій кваліфікаційний рівень.
        У  закладі наявне інформаційне забезпечення з питань підготовки кваліфікації педагогічних працівників: наявні законодавчі, нормативні, методичні матеріали, що регламентують проведення курсової підготовки. Адміністрація закладу з ними ознайомлена. Складений перспективний план курсової перепідготовки ( на 5років) та робочий план – графік. Ведеться облік підвищення кваліфікації, наявні матеріали діагностування педпрацівників та формується заявка за його результатами, практикується проведення звітів курсової перепідготовки. 

Проте, недостатньо здійснюється індивідуальна самоосвітня діяльність педагогів над індивідуальним психолого – педагогічним проблемним питанням   Не ведеться облік докурсових та післякурсових завдань, проведення звітів про проходження курсової пероепідготовки. Дещо знизились в останні роки темпи роботи з виявлення та впровадження  педагогічного та інноваційних технологій.
        У Більськовільському НВК  наявна концепція розвитку закладу, у якій проведено аналіз роботи та визначено перспективи розвитку  закладу.     Концепція розвитку школи – це підготовка інтелектуальної, культурної молоді для суспільства шляхом різностороннього розвитку здібностей особистості, виховання в них життєвої компетенції, формування особистісних якостей громадянина України.  У цьому зв’язку метою діяльності педагогічного колективу є особистісно зорієнтована спрямованість навчання та виховання через вдосконалення традиційних і впровадження нових педагогічних технологій.З цією метою визначено головні завдання:
- Організація та забезпечення оптимальних умов функціонування та розвитку закладу;

- Створення системи інформаційного забезпечення;

- Забезпечення диференційованого та індивідуального  підходу до учнів (профілізація старшої школи, сітка гуртків для позакласної роботи тощо)

-  Розвиток творчості учнів та педагогів.

 Проте не завжди проводиться аналіз порівняння результатів навчальних досягнень учнів з предметів, виховної роботи за 5років. Відсутнє чітке проектування організації навчально – виховного процесу, режиму життєдіяльності.

Більськовільський НВК як навчально-виховний комплекс функціонує із  2012 року. За звітній час діяльність закладу відповідає вимогам законодавчих актів, інструктивно-методичних документів стосовно освітньої галузі. У наявності установчі документи його діяльності, вищестоящих органів виконавчої влади та управління освітою. Освітня стратегія НВК підпорядкована стратегії району і спрямована на забезпечення умов функціонування і розвитку дошкільної, загальної середньої освіти, підвищення якості освітніх послуг з урахуванням вимог суспільства, стану соціально-економічного розвитку, запитів і потреб громадян.

    Адміністрацією реалізовуються заходи щодо подальшого реформування дошкільної, загальної середньої освіти, створення необхідних умов для рівного доступу громадян до якісної безперервної освіти, покращення умов праці педагогічним працівникам, підвищення їх кваліфікації, соціального і професійного захисту.

  Установчі документи навчального закладу відповідають чинному законодавству про освіту: Більськовільський НВК має статут затверджений рішенням сесії Володимирецької районної ради № 275 від 04.09.2012 року; свідоцтво про державну реєстрацію, як юридичної особи А00 № 727112; довідка управління статистики про включення до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України АБ № 658687; Державний акт на право постійного користування земельною ділянкою серія ЯЯ № 270199, виданий 10 серпня 2012 року, договір між адміністрацією та профспілковим комітетом ЗНЗ на 2012 - 2015 роки,  зареєстрований   управлінням праці та соціального захисту населення Володимирецької райдержадміністрації від 19 жовтня 2012 року № 426.

   У закладі наявне перспективне та річне планування, яке є основою керівництва закладом, організації навчально-виховного процесу.  Перспективний та річний плани роботи складено без глибокого аналізу діяльності за попередній період. Річний план роботи закладу на 2015 - 2016 навчальний рік обговорено на засіданні педагогічної ради, хоча номер протоколу не відповідає дійсності (протокол № 1 від 31.08.2015 року), затверджено директором навчального закладу . Питання щодо виконання річного плану розглядаються на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директору.
    В річному плані не раціонально розподілено кількість предметів для вивчення їх стану вивчення. Не вказується при цьому форма узагальнення вивченого стану. Не чітко визначено напрямки діяльності та основні завдання на навчальний рік. В більшості розділів відсутні виконавці та дати. Виконання річного плану не контролюється. Не сплановано питань, що розглядатимуться на засіданні педради. Потребує удосконалення планування навчально-виховного процесу. На низькому рівні проводиться інформаційно-роз’яснювальна  робота з батьками щодо необхідності та можливості навчального закладу щодо організації профільного навчання. В перспективному плануванні відсутнє перспективне прогнозування матеріально-технічної бази закладу.  Річне та перспективне планування не скоординоване. 

   Організація навчально-виховного процесу здійснюється відповідно до робочих навчальних планів, розроблених на основі типових  навчальних планів, затверджених МОНУ. Календарні плани вчителів складено відповідно до Державних програм та рекомендацій методичного

кабінету, районного управління освіти.  Робочий навчальний план закладу з пояснювальною запискою, в якому встановлено відповідність годин інваріантної складової частини. Дотримано вимоги щодо гранично допустимого навантаження на учня. Ефективним засобом диференціації навчання у старшій школі є профільне навчання, тому в установі введено універсальний, філологічний  та історичний профілі. 

   Підготовка педрад на низькому рівні. Рішення педрад не конкретні, часто без зазначення виконавців, термінів виконання, не відповідають змісту питань, які розглядаються. Відсутня система роботи з обдарованими учнями. За останні три роки питання роботи з обдарованими учнями на засідання педради не виносилися і не розглядалися. Контроль за виконанням рішень педрад, наказів незадовільний. Відсутня система контролю за виконанням власних рішень.   Ведеться облік нарад при директорові, де обговорюються важливі питання навчально-виховного процесу закладу. Але матеріали нарад потребують впорядкування.

  У перспективному та річному планах роботи наявні заходи з внутрішкільного контролю. Виданий відповідний наказ про розподіл обов’язків між представниками адміністрації, яким не враховані усі напрями роботи школи,  не передбачено контроль за профільним навчанням. За останні 5 років не вивчалися такі навчальні предмети як: трудове навчання, фізична культура, музичне та образотворче мистецтво.  Накази по школі свідчать про  формальний підхід до організації вивчення стану викладання ряд навчальних предметів. Зокрема, видано організаційні накази  на вивчення  стану викладання таких предметів як: суспільні дисципліни ( 2013 рік), географії ( 2013 рік), фізики та астрономії ( 2013 рік), біології (2014 рік), хімії 

( 2014 рік), початкові класи ( 2014 рік), а підсумкові накази  по стану вивчення цих предметів відсутні. Не завжди заслуховуються результати вивчення  стану викладання предметів серед педагогічного колективу.
          В закладі не вироблено чіткої системи за виконанням зауважень і пропозицій, зроблених під час здійснення внутрішкільного контролю.

         Наявні та ведуться документи, які передбачені Інструкцією з ведення ділової документації. Ділова документація і листування ведуться державною мовою та слід звернути увагу на те, що  не всі документи оформлено з дотриманням єдиних вимог до форми і стилю оформлення. Усі документи зберігаються у визначеному місці. Не видано наказ про номенклатуру справ навчального закладу. З порушенням справочинства ведуться  протоколи засідання педради, ради, батьківських зборів, зборів трудового колективу. На раді закладу слухаються питання не типові для ради школи. Рішення ради, загальних зборів не доводиться до відома педагогічного колективу, громадськості. Склад Ради школи не оновлюється з 2013 року.

         Частка учнів Більськовільського НВК, які нагороджені за успіхи у навчанні золотими та срібними медалями, свідоцтвами з відзнакою, похвальними листами та грамотами (за останні три роки) становить 3.2 %. Тобто кожні три учні із ста були нагороджений одною з відзнак. Даний показник не є таким, який би задовольняв навчальний заклад, а тому слід приділити більше уваги як педагогічному колективу так і її дирекції даному питанню.

     Відповідна шкільна документація,  за якими вивчалось дане питання, а це:  

     - книги обліку і видачі документів про освіту;

    - книга обліку видачі похвальних листів, похвальних грамот;

- особові справи учнів;

- статистичні звіти форма № ЗНЗ-1

ведуться відповідно до вказівок та відповідних інструкцій. 

     Проте є деякі недоліки у веденні особових справ учнів окремими класними керівниками, та в книгах обліку і видачі документів про освіту. 
         У закладі наявний журнал обліку письмових звернень та заяв громадян, але не скрізь вказується терміни вирішення, дата одержання відповіді, наслідки вирішення. Журнали вхідного та вихідного листування ведуться з порушенням вимог (виконавці не підписуються про виконання, у 2016 році зареєстрований тільки один вхідний документ).
     У закладі не відпрацьований алгоритм контролю за своєчасністю та дієвістю прийнятих управлінських рішень, в окремих наказах відсутні конкретні дати виконання та виконавці. 

При відвідуванні уроків, позакласних заходів адміністрацією у книгах обліку наслідків внутрішнього контролю фіксуються зауваження, що мають узагальнений характер, не звертається увага на виконання педпрацівниками раніше наданих рекомендацій. Іноді взагалі   не  фіксуються ні зауваження, ні пропозиції.

        У Більськовільському НВК функіонує 2 дошкільні групи загального розвитку - 34 дитини (20 дітей старшого дошкільного віку, 14 – молодшого та середнього). Під час атестаційної експертизи встановлено, що режим роботи закладу, план роботи на оздоровчий період та організація життєдіяльності не погоджено з територіальним органом Державної санітарно-епідеміологічної служби України. 
       Для реалізації базового інваріантного та варіативного змісту дошкільної освіти заклад забезпечено чинними освітніми програмами виховання і навчання дітей дошкільного віку та методичними рекомендаціями до них. Організація навчально – виховного процесу спрямована на виконання  Державного стандарту - Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція) і забезпечується виконанням наступних освітніх програм: «Українське дошкілля», програма розвитку дитини дошкільного віку (авт. кол.: Блан О. І., Возна Л. М., Максименко О. Л. та ін.); «Впевнений старт», програма розвитку дітей старшого дошкільного віку (авт. кол.: Андрієтті О. О., Голубович О. П. та ін.).

       Забезпечення дошкільного закладу сучасними навчально-наочними посібниками та іграшками здійснюється відповідно до  Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок у дошкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 509 від 11.09.2002 року.

      На час проведення атестаційної експертизи забезпечення закладу рекомендованими  навчальними посібниками складає 60%, іграшками – 57%. В  наявності  наочно-дидактичні матеріали, ігровий матеріал для роботи з дітьми, сучасні наочні посібники з різних розділів програми. В дошкільному підрозділі організовано 3-х разове гаряче харчування дітей (сніданок, обід та вечеря), що відповідає Інструкції з організації харчування дітей у ДНЗ.
      Атестаційною комісією встановлено, що не на належному рівні ведеться контроль за фізичним здоров’ям дошкільнят. Також встановлено, що в закладі не організовано жодної альтернативної форми роботи з дітьми, які не відвідують дошкільного закладу. 
      Варіативна складова робочого навчального плану використана на вивчення у початкових класах української мови, логіки, основ християнської етики. У 5-9-х класах - християнської етики, інформатики, хімії, креслення, математики, української мови; а у 10-11 класах варіативна складова навчального плану спрямована на  підсилення профільного навчання та предметів з яких школярі складають зовнішнє незалежне оцінювання. Так,  старшокласники мають можливість поглибити   свої знання  з української мови, математики, історії України, іноземної мови.
Проте, у ході атестації було встановлено, що  окремі назви факультативів, курсів не відповідали назвам у  робочому навчальному плану, окремі з них проводились у класах, які не були зазначені в даному плані. 
           У навчальному закладі розроблені та виконуються заходи, спрямовані на реалізацію Закону України «Про мови в УССР», Програми  розвитку  та функціонування  української мови, зокрема:
забезпечується ведення документації державною мовою відповідно  до Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах;
продовжується обладнання та поповнення кабінету українознавства, української мови та літератури;

· проводяться  тематичні уроки, Шевченківський тиждень,  національні свята з метою вшанування історичної пам’яті, відзначення ювілейних дат;

· забезпечується участь учнів школи  в олімпіадах  з української мови та  літератури,  конкурсі читців поезій Т.Г. Шевченка, конкурсі знавців української мови імені П.Яцика та Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Т. Г. Шевченка; 
· організовується робота шкільної бібліотеки щодо виховання в учнів любові до рідної мови, культури рідного народу, його  звичаїв, традицій, оформлюються тематичні виставки до  ювілейних дат;

здійснюється оформлення навчальних кабінетів відповідно до Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх закладів, постійною експозицією є державна символіка.               Реформування освітньої галузі в Україні вимагає від педагогічних кадрів новітніх ідей, сучасних підходів до викладання предметів. Важлива роль у фаховому зростанні педагога, покращенні якості освіти, безперечно, належить організації методичної роботи в школі.
 Саме від цілісної системи взаємопов’язаних заходів, які ґрунтуються на досягненнях психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду, залежить рівень підвищення 
фахової майстерності та розвиток творчого потенціалу кожного педагога зокрема і всього педагогічного колективу, та як наслідок - підвищення ефективності навчально–виховного процесу.

        Робота з педкадрами в навчальному закладі організовується заступником директора з навчально-виховної роботи школи  Лойчик Г.М. Затверджено структуру методичної роботи, керівників шкільних методичних об’єднань, проблему, над якою працює педагогічний колектив, створено методичну раду. 
      Уся освітня стратегія Більськовільського НВК  підпорядкована стратегії розвитку району і спрямована на забезпечення умов функціонування і розвитку базової середньої освіти, підвищення якості освітніх послуг з урахуванням вимог суспільства, стану соціально-економічного розвитку, запитів і потреб громадян.  Методична робота  в  школі ґрунтується на досягненнях науки,   педагогічного досвіду і спрямована на підвищення фахової майстерності педагогічних працівників, на розвиток творчого потенціалу кожного педагога. У закладі наявна нормативно – правова база щодо організації та здійснення методичної роботи і заступники директора володіють нею.
Методична робота спланована, зміст її визначено у перспективному, річному, у планах роботи педагогічних об’єднань вчителів. Є відповідний наказ „Про організацію методичної роботи в школі”. Створена  система внутрішкільної методичної роботи, на основі діагностики, яка відповідає потребам педагогів. Робота спрямована на реалізацію науково – проблемної теми
 « Впровадження у навчально-виховний процес ІКТ» ,  яка є актуальною навчально-виховного комплексу. Проте,  потребує удосконалення алгоритм роботи над цією проблемною темою. 
Працюють у школі методичні об’єднання вчителів початкових класів, вчителів суспільно-гуманітарного, природничо-математичного циклу та  класних керівників. Проте, як показав аналіз роботи м/о, відсутні чіткі та конкретні рекомендації педагогам, дещо недосконалим є планування роботи методичної ради.
У школі наявні матеріали діагностики щодо визначення потреб педагогів у підвищенні їх науково – теоретичної, методичної та психологічної підготовки. 
      При плануванні роботи в основному забезпечено диференційований підхід до вибору форм і змісту навчання педагогічних працівників у системі їх науково – методичної роботи. Переважають активні форми методичної роботи з педагогами. Вчителі школи залучаються до районних форм методичної роботи. Заклад забезпечений достатньою кількістю періодичних видань, підключена до інформаційної  мережі „Інтернет”. 

      На достатньому рівні організована робота з молодими педагогами. Діє школа молодого вчителя: визначено наставників, організовано стажування, проводяться індивідуальні консультації, показові уроки. До послуг вчителів облаштовано методичний кабінет, заохочується і спрямовується самоосвітня  робота педагогів. Члени педагогічного колективу мають змогу отримати консультацію шкільного  психолога.

Педагогічні працівники закладу  – активні учасники районних виставок – ярмарків педагогічної творчості, конкурсів „Учитель року”, „Класний керівник року”. На базі школи систематично проводяться заняття районних форм методичної роботи.

Щороку підводяться підсумки методичної роботи в школі, про що видаються відповідні накази, як наслідок – рівень педагогічної майстерності вчителів зростає. Проте, не практикуються інтерактивні форми методичної роботи. Недостатньою є робота над реалізацією науково – методичної проблеми школи. Потребує удосконалення робота з вивчення і впровадження   педагогічного досвіду та популяризації власних надбань у фаховій періодиці.
       Наявні окремі недоліки  у методичній роботі. Зокрема, моніторинг навчальних досягнень учнів проводиться не систематично. Також відсутній план заходів, направлений на вирішення виявлених проблем та підвищення ефективності викладання предметів за результатами моніторингу.
       Відповідно до вимог типового Положення про атестацію педагогічних працівників складається щорічний план атестації та план проходження курсів підвищення кваліфікації. Склад атестаційної комісії щорічно оновлюється і затверджується наказом. Протягом року, відповідно графіку атестації педагогічних працівників, вивчається та узагальнюється досвід роботи вчителів.

     Вчителі, що атестуються, проводять відкриті уроки, представляють свій творчий звіт на шкільних методичних радах, беруть участь у шкільних предметних, методичних тижнях, районних методичних заходах.

      Педагоги  Більськовільського НВК  знаходяться на шляху інноваційної діяльності, адміністрація сприяє діяльності педагогічних кадрів, намагається вийти на новий рівень розвитку системи методичної роботи.

      У закладі  навчальному закладі функціонують 12 початкових класів. Навчально– виховний процес забезпечують 13 педагогів та 1 вихователь ГПД. Результати перевірки засвідчили, що вчителі початкових класів Л. Марковець, Л. Савонік, Г. Руднік  мають добру фахову підготовку, досконало знають зміст та структуру навчальних програм, правильно розуміють їхні вимоги, добре обізнані з нормативними документами та методичними рекомендаціями з питань викладання предметів, вміють реалізовувати їх у практичній діяльності. Календарно-тематичне, поурочне планування складено відповідно до вимог навчальних програм.
     Календарно-тематичне планування вчителів складено з урахуванням методичних рекомендацій, узгоджені з заступником директора із навчально-виховної роботи.
Записи вчителями у класних журналах ведуться у відповідності до інструктивних вимог: в усіх журналах записи ведуться мовою навчання чітко й охайно; уроки записуються своєчасно, ведеться тематичний облік знань, виставляються оцінки за різні види робіт.
     Перевіркою встановлено, що згідно з існуючими вимогами в учнів наявні робочі зошити та зошити для контрольних робіт. Аналіз перевірки робочих зошитів демонструє, що існує система письмових робіт (домашніх та класних). Зміст робіт, їх складність відповідають вимогам навчальних програм. 
      Здійснюється індивідуальний та диференційований підхід до робіт учнів. Обсяг і характер домашніх завдань за рівнем складності в цілому відповідає змісту вивченого матеріалу в класі. Вибіркова перевірка зошитів для контрольних робіт свідчить, що контрольні роботи проведено у відповідності з календарним плануванням та записами в класних журналах, оцінки та дати проведення робіт в цілому співпадають з тими, які виставлені на предметних сторінках. Перевірка зошитів для контрольних робіт свідчить загалом про об’єктивність оцінювання.

     Ведення класних журналів, виконання наказу МОН України щодо оцінювання навчальних досягнень учнів та оформлення їх запису є належним. Організація процедури тематичного оцінювання, перевірки зошитів відповідає вимогам. 

    Педагоги проводять уроки на достатньому науково-методичному рівні, забезпечують належні умови для продуктивної навчальної діяльності учнів з урахуванням їх вікових особливостей, інтересів, нахилів, потреб; здійснюють зв’язок з раніше вивченими знаннями й уміннями, проводять мотивацію навчальної діяльності, дотримуються логічності й емоційності усіх етапів занять, працюють над розвитком логічного мислення, виховують у дітей потребу постійно поповнювати свої знання. 

       До уроків вчителі старанно готуються, підбирають цікаві форми організації навчально-пізнавальної діяльності, що сприяє формуванню в учнів умінь і навичок. На уроках використовуються інтерактивні, ігрові технології, вправи групової діяльності, елементи особистісно навчання, хоча не в повній мірі використовують ІКТ у навчально-виховному процесі.

       Педагоги дотримуються норм оцінювання знань, умінь і навичок учнів. На уроках панує атмосфера довіри, доброзичливого педагогічного спілкування, уважного і тактовного ставлення до учнів. 

       На уроках “Я у світі” вчителі ( Руднік Г.В.) вчать учнів самостійно працювати над текстом та в робочому зошиті, переказувати прочитане, визначати головну думку, висловлювати власні думки, працювати у групах та парах.

       Під час державної атестації навчального закладу в 4-х класах (класні керівники:     Федчук М.М. та   Салонік Л.С.) були проведені контрольні роботи з української мови (диктант) та математики.

Таблиця результатів контрольних випробувань у 4-х класах
	Предмет
	 математика
	  Українська мова

диктант

	Класс 
	4а, 4б
	 4 а, 4 б

	Кількість учнів
	 41
	 36

	Вчитель
	 Савонік Л.С.

Федчук М.М.
	 Савонік Л.С.

Федчук М.М.

	 Високий рівень
	14.6% (11.9%(шкільний показник)
	16.6% ( 11.2%)

	Достатній рівень
	43.9%( 35.7%)
	36.1% ( 46.6%)

	Середній рівень
	21.9% /( 23.8%)
	22.2% ( 26.6%)

	Низький рівень
	19.5% ( 28.5%)
	25 % ( 15.5%)

	Середній бал
	6.04 ( 5.9)
	6.3 ( 6.6)

	Розбіжність
	0.7
	0.3


Середній бал за виконану контрольну роботу суттєво не відрізняється від семестрового показника,  що також свідчить про об’єктивність оцінювання вчителем навчальних досягнень учнів та достатній рівень їх навченості.
Для забезпечення формування в учнів загальномовленнєвих знань, вмінь і навичок на уроках української мови вчителі застосовують вправи: каліграфинки, списування, різні види диктантів (словникові, вибіркові, розподільні, пояснювальні, коментовані, зорові та малюнкові), роботу з деформованим текстом, коментоване письмо, творчі завдання, тести. 

На уроках математики вчителі постійно практикують вправи на усний рахунок, математичні диктанти, самостійні роботи, творчу роботу над задачами, різні види запису умов, використовують таблиці, роздатковий матеріал, малюнки, схеми, тестові завдання. 

Учні 4 класу засвоїли змістовий матеріал з природознавства про предмети і явища природи, володіють вміннями виконувати різні види навчально-пізнавальної діяльності. 

Перевірка стану ведення учнівських зошитів засвідчує, що обсяг навчального матеріалу, який задають вчителі початкових класів для домашніх завдань, відповідає Державним санітарним правилам і нормам. Зміст робіт, їх складність відповідають вимогам навчальних програм, а їх характер змісту вивченого матеріалу в класі. Певна увага приділяється зовнішньому вигляду робочих учнівських зошитів та зошитів з контрольних робіт, дотриманню норм єдиного орфографічного режиму. Вчителі систематично перевіряють зошити і один раз на місяць виставляють оцінки за їх ведення у класні журнали. 

Фахова підготовка вчителів суспільно-гуманітарного циклу: світової літератури, української мови та літератури, іноземної мови, історії та правознавства, впровадження в навчальний процес інтерактивних, ігрових, інформаційно-комунікаційних технологій, елементів особистісно-орієнтованого, розвивального навчання дають змогу успішно забезпечувати навчально-виховний процес у  Більськовільському НВК.
Під час відвіданих уроків відмічено, що учні вміють працювати над текстом, переказувати прочитане, визначати головну думку творів, аналізувати та оцінювати прочитане, правильно оцінювати вчинки дійових осіб, складають план прочитаного, читають тексти напам’ять, інсценізують уривки прочитаних творів.  

На високому науково-методичному рівні забезпечують навчально-виховний процес з іноземних мов учителі   Мельник О.М., Руднік Л.М.,  використовуючи програмно-педагогічні засоби навчання.  Основним своїм  завданням на уроці   вбачають в тому, щоб  забезпечити належний рівень знань.  Їхні учні є неодноразовими  призерами районних і обласних олімпіад.
Відвідано уроки фізкультури у вчителів Кречика О.С., Василевського В.А. Навчальний матеріал відповідає темі та календарному плану вчителів. Використано фронтальний та груповий метод у повторенні вивченого. Вчителі дотримувалися  дидактичної структури проведення уроку. У підготовчі частині уроку вчителі підготували  організм учнів  до виконання вправ основної частини уроку, забезпечили  помірний і всебічний вплив на м'язи, серцево-судинну і дихальну системи. Урок фізкультури у Савоніка Д.С. недостатньо структурований. Доцільним було проведення рухливих ігор з учнями, проте не наголошено про правила безпеки під час  гри, відсутня підготовка організму до фізичних навантажень на початку заняття, не обговорено правила самої гри. 
Учителями фізичної культури проводиться моніторинг інтересів учнів, щодо вибору варіативного модуля та враховується наявна матеріальна база навчального закладу з фізичної культури. Проте відсутні об’єкти праці з трудового навчання у хлопчиків( вчитель Тушич С.В.),  не вказано кількість годин по модулям програми. Вчителями фізкультури сплановано фізкультурно-оздоровчу та спортивно-масову роботу у закладі. Висвітлено усі заходи в куточку фізкультури та наявні підтверджуючі документи. Проте дані заходи відсутні у плані роботи навчального закладу. Вчитель хімії Демидчик С.Г.  на своїх уроках  використовує різноманітні форми та методи навчання, теоретичний рівень викладання базується на принципах науковості, доступності, забезпеченістю міжпредметними зв’язками, наочністю. Вчитель разом з учнями здійснює дослідницьку діяльність, зокрема, з вирощування кришталів. В закладі наявний кабінет хімії, який на 70-80% забезпечений хімреактивами, наявна витяжна шафа та металічний сейф для збереження речовин 7 групи. Хімічний посуд та хімреактиви належним чином зберігаються, помарковані.  Однак,  учителям  закладу слід урізноманітнити способи і прийоми пізнавальної діяльності, ширше використовувати роздатковий матеріал, мотивувати кожен вид роботи. Недостатньо впроваджується рівнева диференціація та індивідуалізація навчання. В основному обираються фронтальні види роботи. Підвищення пізнавальної активності учнів спостерігається лише на окремих етапах уроку.   Недостатньо практикується упровадження інноваційний  освітніх технологій.                       Станом на 01.04.2016 року індивідуальне навчання в даній школі організовано для 2 дітей та підлітків з особливими освітніми потребами. А саме: для учня 9 класу – Турика О. В. за програмою для дітей із складними вадами розвитку (порушенням опорно-рухового апарату та розумовою відсталістю), для учениці 5 класу –Стрижеус С.В. за програмою для розумово відсталих дітей, Навчання організовано відповідно до довідок ЛКК, висновків ПМПК та заяв батьків. 
        Під час вивчення документації встановлено: по школі відсутній  наказ про організацію та здійснення індивідуального навчання у 2015-2016 навчальному році. Накази про організацію навчання хворих дітей  видавались у 2012-2013 н.р., також у 2014-2015 н.р. на засіданні педагогічної ради (протокол №6 від 29.08.2014 року) слухалось питання про організацію індивідуального навчання для 3 дітей. Жодного разу не було видано наказу  «Про стан вивчення організації та здійснення індивідуального навчання дітей з особливими освітніми потребами». Не виносилось на розгляд педагогічного колективу питання «Про роботу педагогічного колективу щодо організації корекційно-розвивальної роботи з дітьми шкільного та дошкільного віку в умовах інклюзивного навчання та навчання за індивідуальною формою» або «Про забезпечення рівного доступу до  якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами». Аналіз документації свідчить про те, що питання організації якісної освіти для дітей з особливими потребами не на  належному контролі у адміністрації навчального закладу.

       Навчально-виховний процес індивідуального навчання в школі здійснюється у відповідності до робочих навчальних планів, затверджених в управлінні освіти, молоді та спорту Володимирецької РДА. Навчальні плани і програми відповідають змісту навчання Державного стандарту загальної середньої освіти. Розклад уроків складений згідно санітарно-гігієнічних вимог, затверджений керівником навчального закладу та погоджений з батьками. Наявний журнал обліку відвіданих занять. Контролюється при здійсненні індивідуального навчання відповідність календарного та поурочного планування за відповідними програмами рекомендованими районною психолого-медико-педагогічною консультацією.
Наявні списки учнів, що навчаються індивідуально із зазначенням віку, класу, діагнозу, програми, за якою дитина навчається, терміну навчання, дати наступного обстеження, кількості профінансованих навчальних годин. Проте відсутні підручники для навчання дітей за  відповідними програми рекомендованими Міністерством освіти України. Всі документи зберігаються відповідно до вимог про збереження ділової документації.
Навчальні заняття проводяться у кабінеті індивідуального навчання, що виокремлює дітей з психофізичними порушеннями. Тому варто проводити просвітницьку роботу серед батьків щодо доцільності організації інклюзивного навчання з дітьми, які частково інтегруються в клас, а не індивідуального. Всього до організації  індивідуального навчання дітей з особливими освітніми потребами залучено 5 педагогів. Вчителі, які здійснюють індивідуальне навчання в основному володіють методикою навчання дітей з психофізичними вадами.
     Поряд з цим у роботі  з дітьми з особливими потребами є певні проблеми. Навчально-вииховний процес дітей з особливими освітніми потребами які навчаються за програмою для розумово відсталих дітей не забезпечений відповідними спеціалістами, а тому навчання дітей за спеціальними корекційними програмами не забезпечує якісне задоволення особливих освітніх потреб, недостатньо підручників для дітей, які навчаються за корекційними програмами, що створює додаткові труднощі для вчителів, які здійснюють індивідуальне навчання хворих дітей.  
      У ході державної атестації Більськовільського НВК було проведено контрольні роботи  з української мови та історії України ( 9, 11 класи).

Результати проведених контрольних   дали можливість  проаналізувати об’єктивність  навчальних досягнень.  Виконані завдання відповідно до рівнів навчальних досягнень у відсотковому відношенні вміщено у талбицю.

Таблиця результатів контрольних випробувань

	Предмет
	Українська мова
	Історія України

	Класс 
	9
	11

	Кількість учнів
	 24
	19

	Вчитель
	Коваль Г.С.
	Клімук В.П.

	 Високий рівень
	8% (12%(шкільний показник)
	42% ( 32%)

	Достатній рівень
	12.5%(25%)
	42% ( 47%)

	Середній рівень
	42% /(46%)
	16% ( 21%)

	Низький рівень
	37.5% (17%)
	0 % ( 0%)

	Середній бал
	4.92 ( 5.71)
	8.8 ( 8.6)

	Розбіжність
	0.79
	-0.2


Слід зазначити, що розбіжності у навчальних досягненнях з української мови ( 9 клас, вчитель Коваль Г.С. та історії України ( 11 клас, вчитель Клімук В.П.) є незначними.отже, учителі є об'єктивними при оціненні школярів.
У планах роботи загальноосвітнього навчального закладу на рік, планах роботи класних керівників, педагога-організатора є ряд заходів з професійної орієнтації школярів. У навчальному закладі наявний куточок профорієнтаційної роботи з довідковими матеріалами щодо вибору та актуальності професій. Ведеться робота з виявлення учнів, які мають нахил до роботи з дітьми. Наявні матеріали  на виявлення нахилу до педагогічної професії. Наявні професіограми учнів та їх змістовий аналіз.
 У річному плані роботи школи простежується ряд заходів з контролю за продовженням навчання випускників у вищих навчальних закладах України. У його розділі «Профорієнтаційна робота» передбачено участь у Ярмарці професій, Днях відкритих дверей у професійних навчальних закладах, співпрацю з Володимирецьким районним центром зайнятості населення, екскурсії учнів до Рівненської АЕС та інших організацій і установ. Передбачена в плані роботи школи і проводиться така робота з батьками та громадськістю села, про що свідчать записи в Книзі протоколів засідання батьківських зборів (протокол від 24.05.2013 року), Книзі протоколів засідання Ради школи (протоколи від 14.02.2011 року, 29.08.2011 року). Питання стану працевлаштування випускників школи систематично слухається на нарадах при директору.
Виховна робота в  Більськовільському НВК   організована згідно  з вимогами «Закону про освіту», відповідно до Програми національного виховання  учнівської молоді Рівненщини на 2008-2020 рр.,  «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»,  Концепцією національно-патріотичного виховання, Концепцією громадянського виховання,  Статутом школи, Правилами внутрішнього розпорядку та іншими нормативно-правовими документами щодо організації виховної роботи.       
         У школі наявний план роботи виховної діяльності  на 2015-16 н.р., наявний аналіз виховної діяльності за попередній навчальний рік, визначено пріоритетні цілі та завдання на новий навчальний рік.  Розроблено план виховної роботи навчального закладу (посеместрово)  та окремі плани педагога-організатора, класних керівників. Розроблено заходи і програми, які охоплюють усі напрями виховання: національно-патріотичне, правове, превентивне. Одним із розділів плану виховної роботи є план масових заходів у  закладі.

З метою системного підходу та вдосконалення виховного процесу  розроблено та запроваджено єдину форму планів виховної роботи класних керівників.

       Планування роботи класних керівників  укладено  відповідно до плану роботи школи та передбачено заходи з метою формування ціннісних ставлень учнів відповідно до Програми національного виховання. Двічі на рік здійснюється моніторинг формування ціннісних ставлень особистості, результати якого враховуються в подальшій роботі.
Наявний куточок державної символіки у закладі та  оформлено куточки державної символіки по навчальних кабінетах. Наявні плани робіт класного керівника. Заповлені усі його розділи. Класні керівники ведуть котроль за веденням учнівських щоденників.   
         Наявний план масових заходів на основі якого планують свою роботу класні керівники. 
  Проте,  упродовж двох останніх років питання виховної діяльності НВК, зокрема, національно-патріотичне виховання,   лише один раз розглядалося на засіданнях педагогічної ради( протокол №8 від 31.08.2015 року. Формально діє Рада профілактики. Відсутній батьківський всеобуч. Не  приділяється увага питанню виховної діяльності закладу і на батьківських зборах. При тому, що кількість учнів, які перебувають на внутрішкільному обліку дітей, схильних до правопорушень у порівнянні з минулим роком зросла. 
( У 2016 році-11 учнів, а в 2015 році таких дітей було 3.) Не завжди видаються  аналогічні  накази по школі на накази  управління освіти, молоді та спорту. Так, у Більськовільському НВК  не видано  наказ на реалізацію заходів управління освіти Концепції  національно-патріотичного виховання.  
         Органом учнівського самоврядування у Більськовільському НВК  є Шкільний парламент, представництво якого здійснює Президент, координацію діяльності учнівського самоврядування в навчальному закладі здійснює педагог-організатор.  Шкільний парламент включає 6 міністерств, які очолює голова парламенту. План роботи Шкільного парламенту відсутній, окремі питання внесені у план виховної роботи навчального закладу на навчальний рік.  

       Учнівське самоврядування НВК діє на  основі Статуту, який не відповідає діючій структурі органу учнівського самоврядування. Назви міністерств не відповідають обов’язкам, по трьох міністерствах обов’язки відсутні.  Ведуться книги протоколів засідань Шкільного парламенту. 

         З метою організації роботи учнівського самоврядування у навчальному закладі оформлено кімнату школяра, де наявний стенд структури учнівського самоврядування та інформаційні матеріали про діяльність Шкільного парламенту.

        Відсутність систематизації та належного рівня ведення документації учнівського самоврядування свідчить про недостатній контроль заступником директора з виховної роботи  за діяльністю органу учнівського самоврядування. 

Разом з тим, учнівське самоврядування навчального закладу є дієвим і активним. Президент Шкільного парламенту постійний учасник районного конкурсу «Лідер року», члени учнівського самоврядування беруть активну участь в організації діяльності навчального закладу, зокрема активом учнівського самоврядування ініційовано і проведено різноманітні тематичні свята, шкільні лінійки, волонтерські заходи тощо.  

У закладі створюються умови для співпраці з батьками і громадськістю, проводяться родинні свята, діє батьківський комітет, Рада школи.  З метою залучення школярів до позакласної роботи у закладі діє дитяча організація « Джерело» ( екологічна варта) до складу якої входить 20 школярів. Слід відмітити  участь  даної організації  у природоохоронних акціях, виступи агітбригад, широку просвітницьку робота.
У 2015-2016 навчальному році організовано роботу у 8 гуртках, які відвідують 122 учні. Загалом у 2015-2016 навчальному році різними формами гурткової роботи охоплено 25% учнів. У фойє навчального закладу розміщений затверджений розклад роботи гуртків. Проте,  у закладі не видаються накази про організацію гурткової роботи, про зарахування учнів у гуртки. Відсутні заяви батьків про зарахування дітей до гурткової роботи. Не практикується у навчальному закладі робота гуртків на громадських засадах.

На час здійснення атестаційної експертизи встановлено, що не усі керівники гуртків  своєчасно проводять облік роботи гуртка («Народна творчість» керівник гуртка Клімук Н.О.).

       Недостатнім є і  контроль за станом  гурткової  роботи  зі сторони адміністрації закладу, зокрема, не здійснюється внутрішкільний контроль за організацією гурткової роботи.  
        Школярі Більськовільського НВК є  постійними учасниками як ІІ етапу так і ІІІ етапу Всеукраїнськиї олімпіад  із базових навчальних дисциплін. Так, у 2015-2016 навчальному році  учні НВК вибороли  на районному рівні таку кількість призових місць ( всього 14):
І місце – 3 учні

ІІ місце – 4 учні

ІІІ місце – 7 учнів

       У 2014-2015 навчальному році таких призерів було лише 10. 

     Учениця 11 класу Натина Тетяна посіла ІІ місце у  районному конкурсі ім.. Т. Шевченка, а учениця 8 класу Булан Марія – ІІІ місце (  2014-2015 навчальному році заклад мав 3 призових місця).
Щорічно учні закладу є учасниками ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з німецької мови. 
Зокрема, учениця 10  класу Буряк Марія посіла  ІІІ  призове місце. А у 2014-2016 навчальному році  учениця 10 класу Ковтунік Оксана посіла ІІ призове місце у ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з астрономії.
Школярі навчального закладу є активними учасниками спортивних змагань,  різних конкурсів. Так, у 2015 році вихованці Більськовільського НВК  у Міжнародному  турнірі з греко-римської боротьби, присвячений В.Ставському  посіли ІІІ місце. У 2016 році стали призерами  в обласних змаганнях з легкої атлетики. У районних  змаганнях з бігу на 900 метрів   школярі НВК мають І місце, а у змаганнях у довжину – ІІІ місце. Проте,  навчальним закладом  не проводиться аналіз участі за попередні роки.
          Відповідно до Положення про психологічну службу, рекомендацій методичного об’єднання працівників психологічної служби практичним психологом Понорчук Зінаїдою юріївною   здійснюється належний психологічний супровід учасників навчально-виховного процесу. Серед основних напрямків роботи психологічної служби є діагностичний: виявлення психологічної готовності дитини до навчання в школі; соціально-психологічний супровід першокласників; моніторинг адаптованості учнів 5 класу до навчання в середній ланці школи; соціально-психологічний супровід учнів з девіантною поведінкою, дітей з особливими потребами; атестації вчителів.  Профорієнтаційна робота з учнями проводиться починаючи з 9 класу. У 9 класі проводиться анкетування на визначення професійних намірів, а також бесіди про типи професій. Профільні інтереси та нахили учнів визначаються за «Картою інтересів», також за результатами анкетування учнів та батьків . Велику допомогу у вивченні особистості учня надає анкетування. Проведено ряд анкет на вивчення способу життя старшокласників (9-11 класи), «Моє ставлення до школи» (5-7 класи), «Ти і твої батьки з метою вивчення емоційної атмосфери у сім’ї, анкетування обдарованих дітей на креативність, педагогічного колективу «Чи готові ви до роботи з обдарованими дітьми?» За допомогою анкетування вивчалася моральна орієнтація учнів з девіантною поведінкою. За допомогою діагностичного напрямку вивчається також схильність до суїцидальної поведінки, рівень шкільної тривожності, мотивації до навчання, обізнаність щодо проблеми ВІЛ/СНІДу та вживання психотропних речовин та тютюнопаління, проблеми лихослів’я та жорстокого поводження. 
        У 2013-2014 н.р. в рамках моніторингового дослідження вивчався психологічний клімату у педагогічному колективі (дані моніторингу свідчать про відносно здоровий психологічний клімат – 47 %), внутрішньо-групової атмосфери. Окремо була проведена діагностика «Чи задоволені ви своєю роботою?», результат показав, що 81 % працівників задоволені умовами праці у закладі. У процесі діагностики використовувалися методи як високого рівня формалізації : тести, опитувальники , проективні техніки; так і малоформалізовані : спостереження, опитування, бесіда, аналіз продуктів діяльності. Форми тестового матеріалу: вербальні, невербальні, бланкові, проективні та інші.     У роботі застосовуються як групові так і індивідуальні  форми обстеження учнів та інших учасників виховного процесу. У школі ведуться індивідуальні картки, де занотовуються всі дані діагностичних досліджень. Саме це дає можливість відслідковувати особистісні зміни у динаміці. Психологічною службою Більськовільського НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ» систематично проводиться робота з дітьми з особливими потребами. З такими дітьми два рази в місяць 
практичний психолог проводить корекційно-розвивальні заняття: підвищення рівня розвитку пізнавальних процесів – 2 учні, підвищення рівня розумового розвитку – 1 учень. Дані заняття дали можливість розвинути і  покращити пам’ять, мислення, емоційно-вольову сферу та допомогли дітям краще адаптуватися до умов навчання.
        Практичний психолог повністю забезпечений робочим місцем (окреме приміщення).   У кабінеті психологічної служби наявні нормативно-правові документи, які регламентують діяльність працівників служби. Документація фахівців служби ведеться відповідно до вимог. Наявна база соціально-психологічного і педагогічного інструментарію, корекційно-розвивальних практичниих занять та програм.

       Однак,    працівники психологічної служби не забезпечені персональними комп’ютерами та оргтехнікою, не передплачують фахові періодичні видання: газети «Психолог», «Соціальний педагог».
 Недостатня робота проводиться з батьками, тому що вони покладають власні обов'язки на педколектив і психологічну службу. З батьками першого класу проведено анкетування щодо адаптації до шкільного навчання їхніх дітей. 
        У закладі наявний банк нормативних документів, що регламентують роботу з охорони праці та дотримання санітарно – гігієнічних норм. З ними ознайомлені адміністрація та працівники школи. Заходи щодо дотримання техніки безпеки та санітарно – гігієнічних норм наявні у планах роботи школи, планах виховної роботи. Проте вони не скоординовані, відсутні терміни виконання.

Виданий наказ про організацію роботи з охорони праці. З ним ознайомлені усі працівники, є також накази про дотримання техніки безпеки при проведенні свят, при організації подорожей, екскурсій, туристичних походів, про посилення протипожежного захисту в осінньо – зимовий період. У закладі наявні інструкції з охорони праці. Відповідну угоду та контроль за її виконанням передбачено у колективному договорі. Наявні журнали вступного інструктажу, інструктажів з охорони праці. 
Ведуться вони відповідно до вимог інструкцій. Акт готовності школи до нового навчального року та акти – дозволи на експлуатацію навчальних кабінетів, майстерень, спортивного залу теж наявні. Оптимальним є рівень стану спортивного та ігрового обладнання, про що складено відповідний акт.

Розроблені та затверджені програми вступного та первинного інструктажів. Проведено навчання та атестація відповідальних працівників з охорони праці, але посвідчення відсутнє. Правильно ведеться журнал реєстрації нещасних випадків на виробництві. Здійснено перевірку контурів заземлення електроустановок, опор та ізоляції, про що складено відповідний акт. Наявні документи про стан випробовування котлів і систем опалення.
       Навчально-виховний комплекс забезпечений  засобами пожежегасіння лише частково. Є план – схема евакуації учнів та працівників на випадок виникнення  пожежі. У належному стані шляхи евакуації, аварійні виходи на випадок пожежі, є проблеми з водопостачанням. Наявні приписи інспекторів з охорони праці та пожежного нагляду не до кінця виконані. Відсутні акти обстеження робочих місць.

      Наявне освітлення ( штучне і природне) в основному відповідають санітарно – гігієнічним нормам. Не дотримується температурний режим. Для забезпечення належного повітряного режиму використовуються природна вентиляція, штучна відсутня. Не завжди витримуються терміни миття вікон. Вологе прибирання в класах, коридорах, спортзалі проводиться, як правило, в установлені терміни.  

    Усі працівники закладу  вчасно проходять медичний огляд.  Режим роботи школи та розклад уроків відповідають санітарно – гігієнічним вимогам та погоджені з рай СЕС. Задовільний рівень санітарної освіти учнів та батьків закладу.

Наявні у школі ТЗН добре збережені, але вони вже морально застаріли і фізично зносилися. У навчально – виховному процесі використовуються частково. Сучасними меблями школа забезпечена на 35%. 
       Для здійснення навчально-виховного процесу у навчальному закладі є 23 персональні комп’ютери та 3 ноутбукии. Створено 19 робочих місць у кабінетах інформаційно-комунікаційних технологій. Частина комп’ютерів знаходиться в інших навчальних кабінетах та використовується в управлінсько-господарській діяльності. Все це  забезпечує ефективне використання всіма членами педколективу інформаційно-комунікаційних технологій навчання у навчально-виховному процесів. Цьому сприяє також доступ закладу до мережі Інтернет через провайдер «Аурнет»  що дає змогу використовувати інформацію вітчизняних та світових баз даних. Слід заначити, що значній частині наявним персональним комп’ютерам є більше п’яти років та три з них – технічно несправні.  Проте, комп’ютером з метою викладання шкільних предметів володіє незначна кількість педагогічних працівників. Школа має доступ до мережі „Інтернет”. Окремі працівники користуються вітчизняними та зарубіжними базами даних.   
    У Більськовільському НВК начається  501 учень. Усі діти шкільного віку охоплені навчанням, здійснюється  контроль за проведенням обліку дітей шкільного віку: збираються довідки-підтвердження про навчання, перевіряються списки  дітей  шкільного віку, складаються відповідні звіти. Достатньо уваги приділено в плані роботи школи аналізу роботи загальноосвітнього навчального закладу з питання здобуття освіти неповнолітніми.
       Питання охоплення навчанням дітей і підлітків шкільного віку, стану відвідування учнями навчальних занять слухається на засіданні батьківських зборів (протоколи від 28.10.2009 року, 30.05.2010 року, 26.10.2010 року, 01.09.2014 року, 29.03.2015 року, 14.01.2016 року), Ради школи (протоколи від 31.08.2010 року, 30.01.2014 року, 29.05.2014 року), педагогічної ради (протоколи від 30.08.2012 року, 30.08.2013 року, 29.05.2014 року). Однак,  аналіз стану проведеної роботи з даних питань не узагальнюється підсумковими наказами. А  кількість учнів, які пропускають навчальні заняття без поважних причин, залишається високою (вище середнього показника по району).   
    Більськовільський НВК     розташований у типовому приміщенні. Адміністрацією закладу розроблено і забезпечується виконання комплексу заходів щодо збереження приміщень та проведення поточних ремонтів ( у річному та перспективному планах роботи). 

Підручниками заклад забезпечений на 93% - учні 1-4класів, 96% - учні  5-9класів, 76% - учні 10-11класів. Фонд художньої літератури складає 50% від потреби. Невисокий рівень забезпеченості учнів навчально – методичною літературою – 40%.

         У закладі  діє публічно-шкільна бібліотека має кімнати для збереження підручників, навчально – методичної те довідкової літератури, періодичних видань, читальний зал. Ведеться чіткий облік бібліотечних фондів у інвентарній книзі. Ефективною є робота зі збереження підручників та літератури.
 Вчасно ведеться ремонт та відновлення книг, підручників. Вживаються заходи для поновлення бібліотечного фонду. На базі бібліотеки  не працює гурток, товариства книголюбів теж не створено.

          Постійними читачами бібліотеки є всі учні та педагогічні працівники. Раціональним є режим роботи бібліотеки.  На базі бібліотеки проводяться тематичні вечори, диспути, літературно – художні ранки, майстер-класи,  вікторини.

Фінансово – господарська діяльність закладу передбачена планами роботи – перспективним та річним. Заплановані заходи конкретні, визначені терміни та виконавці.
 Наявні нормативні документи, що регламентують фінансово – господарську діяльність : кошторис видатків, штатний розпис, тарифікаційний список. Недостатнім є режим економії бюджетних коштів. Позабюджетні кошти залучаються, але не ведеться їх бюджетний облік. Правильно ведеться облік відпрацьованого часу. Відповідальним за збереження товарно – матеріальних цінностей за місцем їх знаходження призначений заступник директора з господарської діяльності. Передача матеріальних цінностей у випадку зміни відповідальної особи здійснюється правильно, про це складаються відповідні акти. Ведеться необхідна фінансово – господарська документація, відсутні акт на відведення і закріплення земельної ділянки, відомості оперативного обліку малоцінних та швидкозношуваних матеріалів, що знаходяться в експлуатації, а також акти ревізії та перевірки фінансово – господарської діяльності. Однак, фонду  загальнообов’язкового навчання  у закладі не створено.

        Приміщення  Більськовільського НВК  розраховано на 670 учнів, на даний час навчається  501 учень( класів-комплектів- 25), усі вчаться у першу зміну. Стан шкільних приміщень, системи водопостачання, вентиляції, освітлення, вікон задовільний. Шкільні приміщення добре збережені. Шкільна їдальня    відповідає вимогам, забезпечена гарячою, холодною проточною водою. Наявна каналізація. Щороку проводиться поточний ремонт.

       У  закладі відсутні допоміжні приміщення, задовільним є стан вбиральні. Працюють каналізаційна система школи, санвузли. Збережено матеріально-технічну базу, у наявності інвентарні списки основних засобів. Приміщення та територія навчального закладу естетично оформлені, обладнано стаціонарний пандус. Наявні кабінети для керівника, педагогічних працівників та технічного персоналу.  У закладі наявний спортивний зал. Однак для занять фізичної культури і спорту обладнано спортивний майданчик з металевими конструкціями, міні- футбольне поле.

       Щорічно проводиться якісний ремонт навчальних кабінетів, завдяки спонсорській допомозі та батьківській громадськості. Найкращими можна назвати класні кімнати в початкових класах, кабінети української мови та літератури, фізики, інформатики. У кабінетах та класних кімнатах багато озеленення.

У закладі проводиться поступове оновлення меблів, технічних засобів навчання.
У закладі створені комфортні умови для збереження та зміцнення здоров’я учнів, температурний режим відповідає вимогам, парти підібрані відповідно до вікових особливостей учнів. Виготовлено проектно-кошторисну документацію на внутрішню вбиральню.

             Будівля  Більськовільського НВК  відповідає санітарно-технічним нормам і вимогам. Стан дотримання правил техніки безпеки, охорони праці, забезпечення безпечних умов праці задовільний, рівень роз’яснювальної роботи щодо дотримання правил техніки безпеки достатній. 
Навчальні кабінети, лабораторії, майстерня, техніка, навчальні і робочі місця відповідають вимогам охорони праці та техніки безпеки, що відображено у акті готовності закладу до нового 2015-2016 навчального року. 

Медичне обслуговування в закладі організовано. Медичний працівник є. Виділено приміщення під медичний кабінет, яке має необхідне наповнення для надання першої медичної допомоги. Учні закладу 100% пройшли медичний огляд (документи в наявності).

Медичні книжки педагогічних працівників зберігаються в кабінеті директора. Терміни проходження медичного огляду працівниками закладу не порушено.

Будівля  Більськовільського НВК відповідає санітарно-технічним нормам і вимогам. Стан дотримання правил техніки безпеки, охорони праці, забезпечення безпечних умов праці задовільний, рівень роз’яснювальної роботи щодо дотримання правил техніки безпеки достатній. 
        Упродовж 2015-2016 років оздоровлення учнів призупинено.
     З метою залучення громадськості до вирішення шкільних справ керівники закладу співпрацюють з Більськовільською  сільською радою, створено раду школи та її піклувальну раду, організована робота з батьками, діє учнівський комітет. Наявні усі законодавчі, інструктивні та методичні матеріали з питань взаємодії з цими органами. Робота відповідно спланована, ведуться протоколи.
        Так, рада школи розглядає питання, які входять до її компетенції: громадський контроль за харчуванням та медичним обслуговуванням учнів, затверджується режим роботи школи, розглядаються питання родинного виховання, про надання матеріальної допомоги учням. За згодою батьків члени ради беруть участь в обстеженні житлово – побутових умов учнів, рада виступає ініціатором доброчинних акцій, розглядає та контролює кошти фонду обов’язкового страхування.
         Піклувальна рада співпрацює з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами і спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів та зміцнення навчально – матеріальної бази школи, стимулює творчу працю педагогічних працівників та учнів. Добре організована взаємодія з учнівським комітетом, який взяв на себе відповідальність за чергування учнів по школі, організацію дозвілля школярів та ін..

Налагоджена робота з батьками як на загальношкільному, так і на рівні класів.

         Навчальний заклад підтримує дружні стосунки з  Більськовільським, Мульчицьким лісництвами та РОК “Біле озеро”, які у міру своїх можливостей, допомагають вирішувати частину шкільних проблем.

         Проте,  робота ради та піклувальної ради заформалізована, не всі питання,  що входять до її компетенції, розглядаються. Рідко проводяться загальні збори учасників навчально – виховного процесу. Не створені клуби батьківського спілкування. Не практикується проведення для батьків науково – практичних конференцій, вечорів питань і відповідей та ін..

       У цілому можна зробити висновок про позитивне ставлення учнів і їхніх батьків до школи, класних керівників, учителів. Батьки висловлюють подяку керівникові закладу за належну організацію навчально-виховного процесу в школі, дозвілля учнів, харчування, матеріально-технічного стану тощо.

         У педагогічному колективі панує позитивна психологічна атмосфера, склалися доброзичливі стосунки між колегами.

За підсумками перевірки з  адміністрацією закладу та педагогічними працівниками  Більськовільського НВК  проведені співбесіди, дано ряд рекомендацій по усуненню недоліків. 
 Рекомендації:
1. Адміністрації закладу:

1.1. Провести педагогічну раду, на якій обговорити наслідки атестації,розробити заходи щодо усунення виявлених недоліків.

 До 01 вересня  2016 року

1.2. Забезпечити наявність та виконання в перспективному плані розділів з аналізу роботи закладу за попередній період та розділу по зміцненню матеріально-технічної бази. 

До 01 вересня  2016 року

1.3. Спланувати у річному плані фінансово-господарську діяльність навчального закладу.

До 01 вересня  2016 року

1.4. Забезпечити ведення ділової документації у навчальному закладі відповідно до Інструкції з ведення ділової документації в загальноосвітньому навчальному закладі. 

До 01 вересня  2016 року

1.5. Внести на розгляд загальних зборів школи питання створення піклувальної ради школи

До 01 вересня  2016 року

1.6. Забезпечити у повній мірі ведення особових справ учнів, книг обліку і видачі документів про освіту відповідно до вказівок.

                                                                                                  Постійно

1.7. Забезпечити чіткий контроль за виконанням плану роботи закладу на навчальний рік.

Постійно

1.8. Забезпечити ґрунтовну підготовку педагогічних рад, аналітичну основу річного плану та наказів.

Постійно

1.9. Забезпечити діяльність ради школи відповідно до Положення про раду загальноосвітнього навчального закладу.

До 01 вересня  2016 року
1.10. Створити ефективну систему внутрішкільного контролю за станом навчально-виховного процесу.

Постійно

1.11. Забезпечити умови для якісного здійснення профільного навчання.

До 01 вересня  2016 року

1.12. Налагодити контроль за виконанням рішень педагогічних рад, заходів по виконанню доручень, чітко вказувати терміни виконання та виконавців.

Постійно

1.12. Забезпечити належний  постійний контроль за станом вивчення навчальних предметів.

Постійно.
 1.13.     Виконання варіативної частини робочого навчального плану забезпечувати у повному обсязі.

Постійно
1.14. Постійно висвітлювати досвід роботи педагогічного колективу в засобах масової інформації., а кращий досвід педагогічних працівників висвітлювати у фахових виданнях.
Постійно

 1.15.  Здійснювати контроль за організацією методичної роботи в закладі, систематизувати матеріали їх роботи.  Оформляти чіткі, конкретні рекомендації засідань.
Упродовж 2016-2017 навчального року.

1.16. Сприяти використанню сучасних інформаційних технологій як одному із важливих шляхів оновлення методичної системи та урізноманітнення форм навчання 

Постійно.

1.17. Посилити контроль за роботою зі здібними та обдарованими дітьми  щодо результативності у Всеукраїнських предметних олімпіадах., здійснювати порівняльний аналіз.
Постійно

1.18.Удосконалювати внутрішкільний контроль за якістю проведення вчителями уроків, позакласної роботи, веденням класних журналів.

Постійно
1.19. Забезпечити дієвий контроль за організаією виховної діяльності закладу.

Постійно.

 1.20.    Провести заходи щодо просвітницької діяльності роботи психологічної служби серед педагогічних працівників, батьків з метою покращення психологічного клімату у учнівських колективах.

Упродовж 2016-2017 навчального року

1.21. Забезпечити практичного педагога та соціального педагога персональним комп’ютером, оргтехнікою
До 10.09.2016 року
 1.22.Забезпечити своєчасне інформування батьків учнів про особливості інклюзивного та індивідуального навчання.

Постійно.

1.23. Опрацювати лист МОН України №1/9-414 від 13.08.2014 року «Про забезпечення безперешкодного доступу до навчальних закладів» та вжити необхідних заходів
До 01.09.2016 року
 1.24.Посилити контроль за організацією та здійсненням індивідуального навчання для дітей з порушеннями психофізичного розвитку.

Упродовж 2016-2017 навчального року

1.25.  Проводити аналіз стану відвідування учнями навчальних занять та видавати відповідні підсумкові накази.

 









Посеместрово

1.26. Активізувати роботу загальноосвітнього навчального закладу з професійної орієнтації школярів шляхом урізноманітнення новими формами діяльності.
 





 Упродовж 2016-2017 навчального року
1.27. Посилити контроль за здійсненням заходів щодо охорони та зміцнення здоров’я учнів, пропаганди здорового способу життя. Розглядати  результати медичного огляду учнів на засіданнях педагогічної ради( двічі на рік).

Постійно 

2. Педагогічному колективу загальноосвітнього навчального закладу:
2.1. На засіданні шкільних методичних об’єднань проаналізувати результати контрольних робіт, звернути увагу на типові помилки, які допустили учні при їх написанні.

До 01.09.2016 року

2.2. Учителям-предметникам приділяти належну увагу щодо формування інформаційно – комунікаційної  компетентності .Ширше практикувати упровадження ППЗ.

Постійно.
 2.4. З метою ефективного формування інформаційно - комунікативної компетенції школярів удосконалювати методику вивчення програмового матеріалу шляхом організації навчального процесу на основі використання інноваційних технологій.

Постійно.

2.5. Учителями початкових класів дотримуватися наказу Міністерства освіти і науки України  №1222 від 21.08.2013 року «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» та Наказу Міністерства освіти і науки України від 08 квітня 2015 року № 412 «Про затвердження Інструкції щодо заповнення Класного журналу для 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів” та методичних  рекомендацій щодо заповнення  Класного журналу  для 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів (лист Міністерства науки і освіти України від 21.09.2015 №2/2-14-1907-15).

 Постійно.

 2.6.Вчителю фізкультури Савоніку Д.С. спланувати навчальний матеріал відповідно до рекомендацій МОНУ та дотримуватись методики проведення навчальних занять з учнями початкових класів.

Постійно.
2.7.Вчителям трудового навчання дотримуватись вимог щодо  планування навчального матеріалу з предмета.                   

 Постійно

           3.  Вчителям, які навчають дітей з особливими потребами:

3.1. Планувати та проводити урок, як дидактичну структуру, яка складається з тісно                 поєднаних ланок, що в сукупності забезпечують корекційно-виховну спрямованість.

             Постійно

        3.2. Урізноманітнити методи роботи з дітьми, що потребують корекції розумового та  фізичного розвитку шляхом упровадження інноваційних підходів.

                                                                                                                                       Постійно

      3.3. Систематично проводити самоосвітню діяльність з опанування методики роботи з дітьми, що потребують корекції розумового та фізичного розвитку





                         Постійно.
